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INTRODUCCIÓN
El asentamiento que presenta el Distrito Capital en la Localidad de Los Mártires de
actividades industriales dedicadas a la fundición de metales pesados, se ha incrementado
sustancialmente a lo largo de los años, lo cual trae consigo problemas de carácter social
y sanitario para las personas que rodean estos lugares y las personas que laboran
diariamente allí, debido a que los controles que deberían exigirse a los industriales
asentados en estas zonas que pasaron de ser zonas residenciales a ser zonas
industriales no se realizan.
Las industrias siguen operando sin tener control alguno para sus procesos ejecutados.
Para el estudio a realizarse se tuvo en cuenta los metales que por sus efectos en la salud
son considerados de alto impacto tales como el plomo y el cromo.
Se realizó la selección de una industria de fundición representativa de la localidad de Los
Mártires, en cumplimiento con lo expuesto en los objetivos específicos de este proyecto,
la elección tuvo como fundamento, el tamaño de la empresa, la producción mensual, la
complejidad del proceso industrial y finalmente fue necesario determinar si se contaba
con un sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.
Las características mencionadas anteriormente conformaron la base para escoger la
industria que fue sometida a una caracterización de su proceso productivo, además de las
mediciones de los factores de riesgo físico tales como ruido, iluminación, temperatura y
polvo total, para posteriormente plantear las medidas de control, cabe apuntar que fue
fundamental la participación de los dueños de la industria para la formulación del sistema
de gestión en seguridad y salud en el trabajo
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GLOSARIO
Para realizar una interpretación adecuada del presente trabajo, se debe sugiere conocer
el significado de los siguientes términos.
 Acción correctiva: Acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situación no deseable (Ministerio de Trabajo, 2014).
 Acción de mejora: Acción de optimización del Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, para lograr mejoras en el desempeño de la organización en
la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su política (Ministerio de
Trabajo, 2014).
 Acción preventiva: Acción para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situación potencial no deseable (Ministerio de Trabajo, 2014).
 Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operación normal de la
organización o actividad que la organización ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecución (Ministerio de Trabajo, 2014).
 Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operación normal de la
organización, se ha planificado y es estandarizable (Ministerio de Trabajo, 2014).
 Amenaza: Peligro latente de que un evento físico de origen natural, o causado, o
inducido por la acción humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, así como
también daños y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestación de servicios y los recursos ambientales (Ministerio de Trabajo, 2014).
 Atmósfera: Capa gaseosa que rodea la Tierra (MinAmbiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, 2014).
 Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo (Ministerio de Trabajo,
2014).
 Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificación o área a cielo
abierto destinada a una actividad económica en una empresa determinada (Ministerio de
trabajo, 2014).
 Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto - reporte de
condiciones fisiológicas, psicológicas y socioculturales que determinan el perfil socio
demográfico y de morbilidad de la población trabajadora (Ministerio de Trabajo, 2014).
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 Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores. Quedan específicamente incluidos en esta definición, entre otros: a) Las
características generales (Ministerio de Trabajo, 2014).
 Contaminación atmosférica: Es el fenómeno de acumulación o de concentración de
contaminantes en el aire (MinAmbiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, 2014).
 Cromo: Símbolo Cr, elemento de transición duro, de color plateado, punto de fusión
1,857°C. Su principal mineral es la cromita (FeCr2O4), el metal presenta una estructura
cúbica centrada en el cuerpo. Se extrae al calentar cromita con cromato sódico y realizar
un proceso electrolítico (Oxford).
 Emergencia: Es aquella situación de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reacción inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud (Ministerio de Trabajo,
2014)
 Emisión fugitiva: Es la emisión ocasional de material contaminante (MinAmbiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial, 2014).
 Emisión: Es la descarga de una sustancia o elementos al aire, en estado sólido, líquido
o gaseoso, o en alguna combinación de éstos, proveniente de una fuente fija o móvil
(MinAmbiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, 2014)
 Evaluación del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concreción (Ministerio de Trabajo, 2014).
 Fuente fija dispersa o difusa: Es aquella en que los focos de emisión de una fuente fija
se dispersan en un área, por razón del desplazamiento de la acción causante de la
emisión, como en el caso de las quemas abiertas controladas en zonas rurales
(MinAmbiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, 2014).
 Fuente fija puntual: Es la fuente fija que emite contaminantes al aire por ductos o
chimeneas (MinAmbiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, 2014).
 Fuente fija: Es la fuente de emisión situada en un lugar determinado e inamovible, aun
cuando la descarga de contaminantes se produzca en forma dispersa (MinAmbiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial, 2014).
 Fundición: En este proceso el metal fundido fluye por gravedad u otra fuerza dentro de
un molde donde se solidifica y toma la forma de la cavidad del molde, la fundición se
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puede usar para crear partes de compleja geométrica, incluyendo formas externas e
internas (Groover, 1997).
 Iluminación: Flujo luminoso por unidad de superficie, cuando la luz es emitida por
fuente incide sobre una superficie, se dice que esta se encuentra iluminada, siendo
entonces la iluminación la cantidad de flujo luminoso (Bedoya, 2010).
 Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementación del SG-SST (Ministerio de Trabajo, 2014)
 Material particulado atmosférico: Comprende a las partículas sólidas y líquidas que se
encuentran en el aire, ya sean estas partículas sedimentables o en suspensión, pudiendo
ser de origen natural o antropogénico (Morales, 2006).
 Matriz legal: Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, el cual deberá actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables (Ministerio de Trabajo, 2014).
 Metales pesados: Son aquellos cuya densidad es por lo menos cinco veces mayor que
la del agua. Tienen aplicación directa en numerosos procesos de producción de bienes y
servicios. Los más importantes son: Arsénico (As), Cadmio (Cd), Cobalto (Co), Cromo
(Cr), Cobre (Cu), Mercurio (Hg), Níquel (Ni), Plomo (Pb), Estaño (Sn) y Cinc (Zn)
(Fergusson, 1990).
 Plomo: Símbolo Pb, es un metal pesado de densidad relativa o gravedad específica
11,4 a 16 °C, de color plateado con tono azulado, que se empaña para adquirir un color
gris mate. Es flexible, inelástico y se funde con facilidad. Su fusión se produce a 327,4 °C.
El plomo es una sustancia tóxica que se va acumulando en el organismo afectando a
diversos sistemas del organismo, con efectos especialmente dañinos en los niños de
corta edad (OMS, Octubre 2014).
 Política de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta dirección de
una organización con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organización (Ministerio de Trabajo, 2014)
 Ruido: Se puede definir como todo aquel sonido desagradable y no deseado que
interfiere en la actividad humana. (Bedoya, 2010).
 Salud ocupacional: Proceso vital humano no sólo, limitado a la prevención y control de
accidentes y las enfermedades ocupacionales dentro y fuera de su labor, sino enfatizado
en el reconocimiento y control de los agentes de riesgo en su entorno bio psicosocial
(Marín & Pico, 2004).
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 Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es una actividad multidisciplinaria dirigida a
proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevención y el control de
enfermedades y accidentes, y la eliminación de los factores y condiciones que ponen en
peligro la salud y la seguridad en el trabajo (Cerrejón).
 Temperatura de bulbo húmedo natural: Es la temperatura medida por un sensor
húmedo (Tal como un bulbo en el termómetro de mercurio cubierto por una manga de
gaza húmeda o un sensor recubierto con una mecha húmeda). El término natural se
refiere al movimiento natural o espontáneo del aire alrededor del sensor (Bedoya, 2010).
 Temperatura de bulbo seco: Es la temperatura medida por un sensor, anteriormente
un termómetro de mercurio, actualmente un dispositivo electrónico que debe protegerse
de fuentes de radiación directa. Se expresa en °C y en algunos casos de se deben usar
°K. (Bedoya, 2010).
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LISTA DE ABREVIATURAS Y SIGLAS
ACGIH
°C
Cr
dB(A)
°F
g/m3
g
HP
HR
kW
Lux
m/s
m/s2
m
m2
m3/h
m3/s
m3
mg/m3
mg
min
mm
mmca
NPS
Pa
Pb
RPM
s
SG-SST
SST
TBH
TBS
TG
TLV
W
WBGT

Conferencia Americana de Higienistas Industriales Gubernamentales
Grados centígrados
Cromo
Decibeles a escala que se asemeja al oído humano
Grados Fahrenheit
Gramos por metro cúbico
Gramos
Caballo de fuerza
Humedad relativa
Kilovatios
Unidad para medir el nivel de iluminación
Metros sobre segundo
Metros sobre segundo cuadrado
Metro
Metros cuadrados
Metro cúbico por hora
Metro cúbico por segundo
Metro cúbico
Miligramo por metro cúbico.
Miligramo
Minuto
Milímetro
Milímetro columna de agua
Nivel de presión sonora
Pascal
Plomo
Revoluciones por minuto
Segundo
Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo
Salud y seguridad en el trabajo
Temperatura de bulbo húmedo
Temperatura de bulbo seco
Temperatura de globo
Valor Límite Umbral
Vatios
Índice de estrés térmico
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RESUMEN
Este proyecto se realizó con el propósito de elaborar un SG-SST para una industria de
fundición de metales pesados (Plomo y cromo) en la Localidad de Los Mártires, Bogotá
D.C, a través de un diagnóstico acerca de las problemáticas, procesos productivos y
riesgos ocupacionales que se presentan a diario dentro de esta misma. El área de
influencia se delimitó entre la calle 1 y la calle 26 y desde la Avenida Jiménez hasta la
carrera 30.
La valoración de riesgos en un ambiente de trabajo permite identificar los niveles de
exposición al que puede estar sometido un trabajador en su jornada laboral, la medición
de estos riesgos conducen a determinar sí el ambiente de trabajo es inseguro o no, y por
medio de dicha información se pueden establecer medidas de control que contribuyan a
un mejoramiento del proceso y que conduzcan a la promoción de la salud y bienestar de
los trabajadores. Para el caso puntual de este proyecto, se realizaron mediciones
correspondientes a ruido, iluminación, estrés térmico y polvo total (factores de riesgo
físico), para los procesos de una industria de fundición que decidió contribuir con la
ejecución de este estudio.
Los resultados de la valoración de riesgos en la industria fueron comparados con la
resolución 2400 de 1979, obteniendo así para ruido un nivel de exposición de 108.65
dB(A) en la zona de fundición, la normatividad establece que 91 dB(A) es el valor límite
umbral permisible, a partir de lo cual, dicha medición sugirió la implementación de
medidas correctivas en el ambiente y el trabajador.
En cuanto a iluminación se evidenció una mala calidad de luminarias en los puestos de
trabajo mostrando valores de 99 Luxes en donde lo sugerido respecta a 150 Luxes para
tener condiciones seguras. En lo que respecta a polvo total, según las mediciones
realizadas se alcanzan concentraciones respirables para los trabajadores de 19,06 mg/m3
en donde el TLV sugerido por la norma es de 10 mg/m3, dicha cifra permitió proponer una
medida de control dual para la reducción de esta concentración en el ambiente de trabajo
a través del uso de elementos de protección personal y un sistema de control
fundamentado en campanas de extracción y un filtro de mangas.
La formulación de la propuesta del SG-SST para la industria objeto de estudio, se elaboró
de acuerdo a los lineamientos expuestos por el decreto 1443 de 2014; este sistema de
gestión constituye el cimiento principal para el cumplimiento de los requerimientos en
materia de seguridad y salud en el trabajo que toda empresa debe acatar a nivel nacional.
Palabras clave: Industria de fundición de metales pesados, Factores de riesgo físico,
Sistema de gestión en seguridad y salud el trabajo, Plomo, Cromo.
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ABSTRACT
This project was done with the purpose of developed a OSHMS (Occupational Health and
Safety Management System) in a metal smelting industry (heavy metals as lead and
chromium) located in the neighborhood of Los Mártires, Bogotá D.C, through a diagnostic
of the problem, production processes and occupational risks that take place daily inside of
this. The influence area was delimited between the “calle 1” and the “calle 26” and from
the “Avenida Jiménez” until the “carrera 30”.
Risk assessment in a workplace, can identify the exposition levels for a worker inside their
working day, the measurement of these risks can establish if the workplace is unsafe or
not, and through this information some control measures could be implemented in order to
improve production process and the promotion of health and welfare of workers.
For the specific case of this project, measurements were related to noise, lighting, heat
stress and total dust (physical risk factors) for the processes of a foundry industry that
decided to contribute with the implementation of this study.
The results of the risk assessment in the industry were compared with the resolution 2400
of 1979, obtaining a exposure level of 108.65 dB (A) for noise, the normativity says that
91 dB(A) is the threshold limit value, so, this measurement suggested the implementation
of corrective measures in the workplace and the worker.
According with lighting measurement, it was found that there are a problem with the
quality of the lights, showing values of 99 Luxes, where the suggested values are 150
Luxes in order to get safe conditions. Meanwhile, for total dust the breathable
concentrations were 19.06 mg/m3, where the threshold limit value is 10 mg/m3, this value
suggested the creation of a dual control measure in order to reduce the concentration in
workplaces through the use of personal protective equipment (PPE) and a control system
based on hoods and a bag filter.
The formulation of the OSHMS proposal for the industry, was made according with
guidelines exposed by the Decree 1443 of 2014; this management system is the main
foundation for the accomplishment of the requirements for safety and health at work that
every company should abide in Colombia.

Keywords: Metal smelting industry, physical risk factors, Occupational Health and Safety
Management System, Lead, Chromium.
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1. OBJETIVOS
1.1 Objetivo general


Realizar una propuesta de un sistema de gestión en seguridad y salud en el
trabajo para los procesos de fundición de metales como plomo y cromo de una
empresa ubicada en la localidad de Los Mártires.

1.2 Objetivos específicos


Seleccionar una industria que corresponda al proceso de fundición de interés
conforme al cumplimiento de los siguientes criterios: tamaño de la empresa,
cantidad de producción mensual, y verificación de la existencia o ausencia de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa objeto de estudio.



Elaborar un diagnóstico sobre los procesos de la industria de fundición de metales
como plomo y cromo y sus efectos sobre los trabajadores a partir de visitas
técnicas, bases de datos, e informes técnicos provenientes de la Secretaria
Distrital de Salud y hospitales de la localidad.



Evaluar los niveles de riesgo físicos presentes en la industria seleccionada y
compararlos contra los valores límites permisibles previstos en la normatividad
nacional.



Proponer y diseñar las medidas de control para los riesgos físicos evaluados
procedentes de la industria de fundición de metales como plomo y cromo que no
cumplan con la legislación vigente.
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2. GENERALIDADES
2.1 Localización geográfica
El proyecto se delimitó al sector de la localidad de Los mártires, desde la calle primera a
la calle 26 y de la Avenida Caracas a la carrera 30 en la ciudad de Bogotá D.C, ya que es
un sector crítico en el Distrito Capital debido a que allí se localizan la gran mayoría de
talleres de fundiciones industriales que bajo diferentes condiciones operativas benefician y
procesan materiales metálicos entre estos plomo y cromo, por otra parte se tuvo en
cuenta la gran cantidad de población que se encuentra en este sector y también la
cantidad de centros educativos presentes en la zona lo que aumenta la exposición a
contaminación atmosférica y deterioro de la calidad de vida de las personas.
A continuación se presenta la imagen delimitando el área de influencia del proyecto.

Ilustración 1: Ubicación del área de estudio, Localidad de Los Mártires.

Fuente: Google Maps

En la localidad de Los Mártires adicionalmente se encuentran industrias de baterías,
electrochapados, galvanizado, plásticos, litografía, metalmecánica, y oxicortes (Mogollón
& Samacá, 2014), lo cual hace de la localidad una zona representativa de asentamiento
industrial.
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3. METODOLOGÍA
La metodología que se implementó para el desarrollo del proyecto estuvo basada en el
método deductivo el cual es, aquel que parte de datos generales tomados como
representativos para llegar a una conclusión de tipo particular, es decir que se realizaron
fases y procesos dentro de la ejecución del proyecto para llegar a una conclusión final, la
cual fue la generación de una propuesta de un sistema de gestión en seguridad y salud en
el trabajo para una industria de fundición de metales pesados como plomo y cromo
ubicada en la ciudad de Bogotá, localidad de Los Mártires. A continuación se presentan
detalladamente las fases de la metodología aplicada.
 FASE 1: Selección de la industria a evaluar y diagnóstico sobre los procesos
productivos
En esta fase del proyecto se realizó la selección de la industria, buscando el cumplimiento
de las especificidades propuestas y teniendo en cuenta los componentes representativos
para realizar el levantamiento de información acerca de los procesos productivos, las
materias primas necesarias para realizar los procesos, de sistemas de control
implementados, e información acerca de la producción mensual e información
representativa del personal laborando, para esto fue necesario realizar visitas al área de
estudio.
 FASE 2: Análisis de la información recolectada
En esta fase del proyecto se tuvo la información que se esperaba obtener en la fase 1, de
esta manera se inició con un análisis detallado de los problemas relacionados con SST a
través de las metodologías de valoración de riesgos expuestas en la GTC 45 (Ver anexo
1), las condiciones de los procesos productivos, y por lo tanto las fuentes de degradación
del ambiente ocupacional.
 FASE 3: Evaluación de los riesgos físicos en la industria de fundición de metales
pesados como plomo y cromo
En esta fase del proyecto se llevaron a cabo las mediciones correspondientes a ruido,
polvo total, iluminación y temperatura, para de esta manera obtener resultados que
posteriormente fueron comparados con la normatividad aplicada a nivel nacional. En esta
fase del proyecto se hizo uso de instrumentos tales como sonómetro para medir ruido,
bomba de muestreo personal para medir polvo total, equipo medidor de estrés térmico
para temperatura y finalmente para medir iluminación se requirió un luxómetro. Los
protocolos de medición empleados para estos cuatro factores de riesgo físico se muestran
en el capítulo 7, denominado Metodología de muestreo.
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 FASE 4: Propuesta de las medidas de control
medidos.

para los factores de riesgo

En esta fase se realizó la propuesta de las medidas de control frente a los factores de
riesgo evaluados en la fase 3. Se tuvo en cuenta que estas medidas debían asegurar su
calidad, para posteriormente ser implementadas a pequeñas, medianas y grandes
industrias del sector de fundición de metales pesados de plomo y cromo. De otro modo
para la propuesta del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo, se tuvo en
cuenta las especificaciones propuestas por el decreto 1443 de 2014, de tal manera que el
esquema del SG-SST se encontró dividido a grandes rasgos por las secciones de política,
organización, planificación, aplicación, verificación, auditoría y mejoramiento.
Ilustración 2: Diagrama de flujo de la metodología implementada.

Elaboración: Autores, 2015.
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4. MARCO LEGAL
Tipo de
requisito

Nombre

Ley

Ley 9 de 1979

Resolución

Resolución 2400 de
1979

Resolución

Resolución 1016 de
1989

Descripción

Aplicación al SG-SST

Para la protección del Medio Ambiente la presente
Ley establece: Las normas generales que servirán
de base a las disposiciones y reglamentaciones
necesarias para preservar, restaurar y mejorar las
condiciones sanitarias en lo que se relaciona a la
salud humana; y los procedimientos y las medidas
que se deben adoptar para la regulación,
legalización y control de los descargos de residuos
y materiales que afectan o pueden afectar las
condiciones sanitarias del Ambiente (Secretaría
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.,
1979).
Por la cual se dictan disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
1979).

Esta ley se relaciona directamente
con el SG-SST para la industria de
fundición, en la medida en que dentro
de esta se formalizan lineamientos
relacionados con la salud humana, los
cuales pueden ser enfocados hacia
los trabajadores de la empresa.

Por la cual se reglamenta la organización,
funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el país ( Secretaría
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. ,
1989)
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Esta resolución adopta los valores
límite umbral para los diferentes
riesgos ocupacionales
a los que
puede estar expuesto un trabajador.
Por tal razón es de gran utilidad para
la valoración y comparación de los
riesgos físicos en la industria de
fundición
con
respecto
a
la
normatividad.
La aplicación principal de esta
resolución al sistema de gestión se
encuentra en los lineamientos que se
deben seguir para la estructuración y
funcionamiento de este mismo, a
través de la participación del
propietario de la industria de
fundición.
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Tipo de
requisito
Resolución

Nombre
Resolución 1075 de
1992

Resolución

Resolución 4225 de
1992

Ley

Ley 100 de 1993

Decreto

Decreto 1295 de 1994

Resolución

Resolución 2346 de
2007

Descripción

Aplicación al SG-SST

Por la cual se reglamentan actividades en materia La resolución 1075 contribuye a la
de Salud Ocupacional (Ministerio de Trabajo y conformación y soporte de la política
Seguridad Social, 1992).
de alcohol y drogas, formulada para la
industria de fundición, la cual se
encuentra
prevista
dentro
del
programa de medicina preventiva y
del trabajo.
Por la cual se adoptan unas medidas de carácter La resolución 4225 es el soporte para
sanitario al Tabaquismo (Ministerio de Salud , la política de No Fumadores, creada
1992).
para la industria de fundición, la cual
también
está prevista dentro del
programa de medicina preventiva y
del trabajo.
Por la cual se crea el sistema de seguridad social Esta ley se involucra dentro del marco
integral y se dictan otras disposiciones (Secretaría del SG-SST debido a que allí se
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., definen los lineamientos del sistema
1993).
de seguridad social en Colombia,
temática reglamentaria para el
empleador y sus trabajadores.
Por el cual se determina la organización y Este decreto se vincula hacia la
administración del Sistema General de Riesgos formulación de este sistema de
Profesionales (Secretaría General de la Alcaldía gestión, a partir de los diferentes
Mayor de Bogotá D.C., 1994).
riesgos que puede presentar un
trabajador en su puesto de trabajo,
dentro de las instalaciones de la
industria de fundición.
Esta resolución
se aplica en la
Por la cual se regula la práctica de evaluaciones medida en que dentro del programa
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de de medicina preventiva y del trabajo,
las historias clínicas ocupacionales (Ministerio de se aplican los lineamientos que debe
la Protección Social, 2007).
llevar un registro medico ocupacional.
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Tipo de
requisito
Norma
técnica

Nombre

NTC-OHSAS 18001

Guía
técnica

GTC 45

Guía
técnica

GTC 34

Decreto

Decreto 1562 de 2012

Decreto

Decreto 1443 de 2014

Descripción

Aplicación al SG-SST

El objetivo principal de esta norma OHSAS es
apoyar y promover buenas prácticas de seguridad
y salud ocupacional que estén en equilibrio con las
necesidades socioeconómicas (ICONTEC, 2007).

La norma fortalece cada una de las
etapas del SG-SST para la industria
de fundición, a través de la
metodología PHVA (Planear, hacer,
verificar y actuar.
La GTC 45 dentro de este sistema de
Esta guía proporciona directrices para identificar gestión,
contribuye
hacia
la
los peligros y valorar los riesgos en seguridad y elaboración del panorama de riesgos
salud ocupacional (ICONTEC, Edición 2012).
de la industria de fundición, junto con
la valoración de los distintos riesgos
ocupacionales.
Tiene como propósito dar los lineamientos para
estructurar y desarrollar un programa de salud
ocupacional para las empresas establecidas en
Colombia (ICONTEC, 1997).

Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional" (Ministerio de
Trabajo, 2012).

La GTC 34 es una herramienta que
permite estructurar el contenido y
presentación de cada una de las
etapas del sistema de gestión, para la
empresa.

El decreto 1562 actúa en conjunto
con el decreto 1295 de 1994
expuesto anteriormente, teniendo en
cuenta
las
modificaciones
y
actualizaciones que este decreto de
2012 denota.
Por el cual se dictan disposiciones para la El decreto 1443 es la base de todo el
implementación del Sistema de Gestión de la sistema de gestión, dentro de este se
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) indican los contenidos que debe llevar
(Ministerio de Trabajo, 2014).
este mismo (política, organización,
planificación, aplicación, evaluación,
auditoria, mejoramiento).
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5. SELECCIÓN DE LA INDUSTRIA
La industria que se seleccionó (Ospina Hermanos) cumplió con los parámetros que se
establecieron previamente para que esta fuera representativa sobre el área de influencia
en la localidad de los Mártires. El tamaño de la empresa, la producción mensual, su
proceso industrial para los metales de interés, y la ausencia del sistema de gestión en
salud y seguridad en el trabajo permitieron llevar a cabo el proyecto. Cabe resaltar que el
apoyo por parte de la alta dirección de la empresa fue indispensable para la valoración de
los riesgos así como en la formulación del SG-SST. A continuación se presenta la
información general de la industria seleccionada.

Tabla 1: Información general de la industria seleccionada

Información general de la industria seleccionada
Ospina Hermanos
1200 piezas para carro
Calle 1D No. 23A – 16
2465786
El Vergel
Cuatro
Microempresa
No

Nombre de la industria
Producción mensual
Dirección
Teléfono
Barrio
Cantidad de trabajadores
Tamaño de la empresa
Cuenta con SG-SST

Elaboración: Autores, 2015.

6. IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO PRODUCTIVO
6.1 Proceso de fundición

El proceso de fundición se fundamenta en metales tales como hierro, aluminio y plomo;
este proceso se enlaza directamente con el cromado ya que las piezas para carro
obtenidas son sometidas al recubrimiento decorativo con este metal. Dentro de las
características de la industria, se identifica un proceso de tipo artesanal teniendo en
cuenta los mecanismos que se emplean para la fundición de los metales así como el
cromado de las piezas.
La fundición realizada para los metales tales como hierro y aluminio tiene una duración de
4 horas, este proceso se describe a continuación:
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1. Preparación de los moldes: Dentro de esta etapa el trabajador realiza el molde
teniendo en cuenta el material de llenado, es decir arena verde mezclada con bentonita
para garantizar propiedades arcillosas. Se emplean cajas elaboradas en madera para
construir el molde de acuerdo a especificaciones de la pieza, además el operario debe
emplear una herramienta denominada pisón, para hacer la compactación de la arena de
tal manera que se puedan hacer orificios para llenar el molde con el metal fundido en
estado líquido.
2. Fundición del metal: El proceso de fundición en la empresa se desarrolla a través de
un horno crisol a gas natural, dentro del cual se depositan materiales reciclados que
contienen los metales de interés, Hierro (punto de fusión: 1535°C) y Aluminio (punto de
fusión: 660°C). La temperatura del horno se encuentra entre 500 y 630°C, esta fase tiene
una duración de 2 horas.
3. Colada del metal: Cuando el molde esta repasado y cerrado sólidamente se puede
introducir dentro del mismo el metal fundido a través de uno o más aberturas de colada.
4. Solidificación y enfriamiento: Después de la colada, se debe esperar que la pieza se
solidifique y se enfrié en el molde, posterior a esto se procede al desmolde, se le realiza
una limpieza y un perfeccionamiento a través de una pulidora.
Ilustración 3: Proceso de fundición en la empresa Ospina Hermanos.

Fuente: Autores, 2015.

27

ELABORACIÓN DE UNA PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA UNA INDUSTRIA METALÚRGICA (FUNDICIONES DE METALES DE PLOMO Y CROMO) EN LA LOCALIDAD DE
LOS MÁRTIRES

A continuación se muestra el diagrama de entradas y salidas para el proceso de fundición
llevado a cabo en la industria.
Ilustración 4: Diagrama del proceso de fundición de aluminio y hierro.

Elaboración: Autores, 2015.

La ilustración 4 muestra el diagrama del proceso descrito anteriormente, la actividad de
pulido, generadora de polvo y ruido por la maquinaria se muestra en la siguiente
ilustración.
Ilustración 5: Pulidora empleada en el proceso de fundición.

Fuente: Autores, 2015.
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6.2 Fundición de plomo

La fundición de plomo difiere a las condiciones presentadas para los procesos descritos
anteriormente, este metal es empleado para darle forma a piezas para carro denominadas
boceles, cuyo papel es proteger las puertas contra rayones, en la mayoría de los casos
estas piezas se encuentran pintadas y evitan que la pintura que recubre a las puertas de
los vehículos se deteriore.
Por otra parte, estas piezas son utilizadas como accesorios adicionales para los vehículos
(Lujos), de manera que las curvas y formas que se adoptan se logran a través de la
utilización de este metal.
El proceso inicia con la adquisición de la materia prima, la cual proviene de chatarrerías y
su comercialización se da por kilos. La fundición de este metal pesado se realiza en un
pequeño caldero de hierro en donde se deben alcanzar temperaturas de 325 °C para
garantizar la fusión del mismo. Al obtener el plomo en estado líquido se aplica sobre los
boceles, cuyo material es de acero inoxidable, este recubrimiento permite que el bocel se
pueda doblar y adaptar a condiciones requeridas por los clientes.
Cuando se han alcanzado las formas deseadas para los boceles, se retira el plomo de
estas piezas a través de un soplete, el metal se recircula hacia el inicio del proceso
productivo, mientras que los boceles, ya libres de plomo, son limpiados y perfeccionados
a través de un pulido de los mismos, la maquinaria que se emplea para esta actividad es
la presentada para el proceso de fundición de aluminio y hierro.
Ilustración 6: Caldero de hierro en donde se realiza la fundición de plomo.

Fuente: Autores, 2015.
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Ilustración 7: Diagrama del proceso de fundición de plomo y acoplamiento a boceles.

Fuente: Autores, 2015.

6.3 Cromado de piezas

En lo que compete al proceso de cromado es necesario aclarar que las piezas son
elaboradas en los procesos de fundición descritos anteriormente. Estas son sometidas a
un recubrimiento con cromo, a continuación se muestra la manera como se lleva a cabo
este proceso.
1. Recepción de la pieza: Dentro de esta etapa se reciben las piezas elaboradas a través
del proceso de fundición y son preparadas para continuar con el amarre de las mismas.
2. Amarre: Esta etapa consiste básicamente en atar cada una de las piezas con un
cable, el propósito es la transmisión de corriente en el proceso que se describe en la
siguiente fase.
3. Desengrase: Las piezas amarradas son insertadas en soluciones electrolíticas a través
de un rectificador de corriente de 2000 amperios, este permite la conversión de corriente
alterna a corriente continua; al suministrar una fuente eléctrica se genera una reacción
entre la solución y la pieza a cromar, provocando el desengrase y la limpieza de
impurezas en las piezas, las temperaturas que se manejan oscilan entre 60°C y 70°C.
4. Baño de Níquel o Cobre: Estos baños tienen el propósito de darle un recubrimiento a
las piezas, se utilizan estos metales dependiendo de la pieza y las especificaciones que
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esta tenga, para el Níquel se manejan voltajes que oscilan entre 4 y 6 Voltios, mientras
que para el Cobre, 2 y 4 Voltios.
5. Cromado: Es la última etapa del proceso, tarda aproximadamente entre 10 y 30
segundos, se maneja un voltaje entre el rango de 8 a 15 voltios, la pieza es sumergida en
un tanque de cromo para darle un recubrimiento decorativo y que además adquiera
propiedades anticorrosivas, posteriormente las piezas son colgadas para su secado y
luego ser perfeccionadas con la pulidora, para finalmente ser comercializadas.
Ilustración 8: Diagrama del proceso de Cromado.

Fuente: Autores, 2015.

6.4 Tratamiento de los efluentes

La industria realiza un tratamiento de sus aguas generadas por los baños utilizados en el
proceso de cromado, además cuenta con una metodología para el manejo que se le
debe realizar a estas mismas antes de ser vertidas. A continuación se describe el
tratamiento teniendo en cuenta los residuos líquidos que se generan:


Dado que, dentro de las soluciones electrolíticas y los baños realizados se pueden
encontrar compuestos tales como ácido crómico (H2CrO4) y ácido sulfúrico
(H2SO4), la composición de las aguas adquieren cargas de cromo hexavalente
(CrO3), el cual es altamente tóxico para la salud humana y el medio ambiente, por
tal razón se hace necesario realizar una reducción de cromo hexavalente a cromo
trivalente Cr3+, en donde este último es irritante pero no carcinógeno. Dicha
reducción se realiza a través de bisulfito de sodio (NaHSO3).
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Los procesos en donde las piezas son sometidas a baños de cobre y desengrase
electrolítico pueden generar cargas contaminantes de cianuros. Por tal razón se
emplean procesos de oxidación de cianuros a través del hipoclorito de sodio.



La neutralización del pH para los vertimientos generados por el proceso de
cromado es una condición que la industria lleva a cabo para la disposición final de
su efluente, en los casos de las aguas generadas por los baños desengrasantes,
el pH se encuentran en un valor de 10, para lo cual se emplea Hidróxido de Sodio
(NaOH) como agente químico que neutralice este pH.



Los vertimientos deben contener una baja concentración de metales, por lo que la
empresa emplea tecnologías relacionadas con resinas de intercambio iónico para
la remoción de iones de níquel y cobre en las aguas residuales, y de esta manera
obtener una concentración adecuada para ser descargada.

Ilustración 9: Contenedor en donde se depositan las aguas ácidas del proceso de cromado.

Fuente: Autores, 2015.

A continuación se muestra un registro fotográfico para las etapas del proceso de cromado
expuesto en la sección 6.3, a través de la siguiente ilustración:
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Ilustración 10: Proceso de cromado en la industria seleccionada.

Elaboración: Autores, 2015.
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6.5 Información epidemiológica

En relación a la parte epidemiológica, los efectos en la salud que pueden presentarse por
la exposición a cromo y plomo son perjudiciales para los trabajadores. De acuerdo con
reportes emitidos por la Secretaría Distrital de Salud, las intoxicaciones por metales
pesados se registran en la ciudad de Bogotá para varias localidades, dicha información
se muestra a continuación:
Gráfica 1: Intoxicaciones con metales pesados por localidad y género para el tercer trimestre de
2014 en Bogotá.

Fuente: (Secretaría Distrital de Salud de Bogotá, 2014)

La gráfica anterior muestra las intoxicaciones por metales pesados en localidades tales
como Barrios Unidos, Kennedy, Engativá, Puente Aranda, Chapinero, Antonio Nariño,
Bosa y Suba, sin embargo para la localidad de Los Mártires caracterizada por una gran
variedad de empresas dedicas a la fundición de metales, no se reporta intoxicación
alguna por estos mismos, siendo una de las zonas con mayor exposición a estos metales
por los procesos productivos que se llevan a cabo.
Por otra parte esta entidad distrital en su boletín emite un registro para intoxicación por
metales distinguiendo entre grupos etáreos, esta tabla se muestra a continuación:
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Tabla 2: Intoxicaciones con metales pesados por producto y grupo etáreo para el tercer trimestre
de 2014 en Bogotá.

Fuente: (Secretaría Distrital de Salud de Bogotá, 2014)

La tabla anterior distingue metales como aluminio y plomo, se muestra un reporte de
personas expuestas de 1 y 14 respectivamente, para el caso del plomo se evidencia una
cifra elevada respecto a la intoxicación con aluminio, sin embargo se encuentra que estas
afectaciones aplican para las localidades mencionadas en la gráfica número 1, sin tener
un reporte epidemiológico para la zona de Los Mártires.
De otro modo, las cifras de exposición al plomo para el rango entre 11 y 21 años, muestra
que estas intoxicaciones pueden encontrarse relacionadas con otros factores tales como
contaminación de alimentos, artículos de plomería, baterías y no propiamente con la
fundición del metal teniendo en cuenta las edades.
La información presentada anteriormente, sugiere que aún no se tienen cifras respecto a
las intoxicaciones en las industrias de fundición y los registros no puntualizan actividades
específicas, sin embargo la Secretaria Distrital de Salud a través de la dirección de Salud
Pública junto con el Sistema de Vigilancia SIVIGILA, muestran la tasa de incidencia de las
intoxicaciones con metales pesados en el distrito capital, siendo este: “un indicador que
mide la velocidad de cambio con que aparecen casos nuevos de intoxicación aguda
asociados a metales pesados entre los miembros de la población por cada 100.000
habitantes en cada anualidad” (Secretaria Distrital de Salud, Dirección de Salud Pública,
SIVIGILA, 2014).
A continuación se presenta una gráfica que muestra la tasa de incidencia para
intoxicaciones por metales pesados en el Distrito Capital para los períodos comprendidos
entre 2007 y 2014.
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Gráfica 2: Tasa de incidencia de las intoxicaciones con metales pesados en Bogotá.

Fuente: (Secretaria Distrital de Salud, Dirección de Salud Pública, SIVIGILA, 2014).

De acuerdo con la información presentada en la gráfica anterior, se evidencia una
variación de la tasa de incidencia año tras año, en el caso del año 2013 se identifica que
es el período de mayor reporte de intoxicaciones con metales pesados con una tasa de
0,47 mientras que para el período de 2014 se genera un descenso de la tasa a un valor
de 0,31; dichos cambios se encuentra sujetos a los reportes de eventos relacionados con
salud pública por parte de la Unidad Primaria Generadora de Datos (UPGD), de otro
modo las entidades distritales enuncian que el 50% de las intoxicaciones por metales
pesados se encuentran relacionadas con exposiciones ocupacionales y accidentales en
niños por la ruptura de termómetros de mercurio (Secretaria Distrital de Salud, Dirección
de Salud Pública, SIVIGILA, 2014).
.
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7. METODOLOGÍA DE MUESTREO
A continuación se muestran los protocoles que se contemplaron para las mediciones de
los factores de riesgo físico en la industria de fundición:

1. MEDICIÓN DE ILUMINACIÓN
Al evaluar la iluminación dentro de la industria de fundición, se utilizó un luxómetro de la
marca Extech serial S/N Q591235. Para la determinación de los puntos de medición se
tuvo en cuenta cada uno de los puestos de trabajo donde laboran los trabajadores, así
como la zona administrativa, pasillos y especialmente el área de fundición y cromado de
las piezas.
Ilustración 11: Componentes del luxómetro

1.
2.
3.
4.
5.

Pantalla
Teclado
Sensor de luz
Batería
Enchufe para entrada
del sensor.

Elaboración: Autores, 2015.

Metodología


Inicialmente para hacer uso del equipo, se encendió y se realizó la calibración del
mismo. Este procedimiento se llevó a cabo a través de un sensor que va
conectado al equipo, el cual permitió registrar las distintas medidas de
iluminación. Cuando este se encuentra tapado, la lectura que se debe registrar en
la pantalla del luxómetro es cero LUX, adicionalmente se debe presionar el botón
“ZERO” para comprobar que la calibración está realizada.



Realizada la calibración se procedió a elegir el tipo de luz. Dentro del equipo se
encuentra la posibilidad de seleccionar entre cuatro categorías las cuales están
compuestas por tungsteno, fluorescente, sodio y mercurio; dicha elección se
ejecutó por medio del botón “Light Source”.
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El rango dentro del cual se realizó la medición de iluminación se ajustó por medio
del botón “RANGE”, estos se encuentran establecidos en tres categorías, de 0 a
2000 Lux, de 2000 a 20000 y por ultimo mediciones que superan los 50000 Lux;
cabe resaltar que al tomar una medición el equipo puede registrar una señal en la
pantalla “---“, la cual exige cambiar el rango de iluminación por una escala más
alta.



Para tomar los distintos puntos de muestreo, se acercó el sensor de luz por los
puestos de trabajo garantizando un tiempo de permanencia con el equipo,
posterior fue necesario presionar el botón “RECORD” para iniciar con la medición
y ya finalizada se oprimió el botón “HOLD”.



El registro de los datos se obtuvo presionando nuevamente el botón “HOLD”
seguido del botón “RECALL”, las lecturas que el luxómetro arroja, representan el
valor máximo, mínimo y promedio registrado de iluminación para el punto de
muestreo. El valor máximo se compara con el valor de iluminación sugerido para
identificar sí hay una condición de seguridad o no.

2. MEDICIÓN DE RUIDO OCUPACIONAL
La evaluación de ruido ocupacional en la industria de fundición se realizó a través del
Sonómetro Quest serial BJH110017, los criterios que se contemplaron para la ubicación
de los puntos de monitoreo fueron principalmente los distintos equipos que generan ruido
tales como las pulidoras y el horno de fundición, del mismo modo las zonas por donde
transitan los trabajadores.
Ilustración 12: Componentes del Sonómetro Quest

1. Micrófono
2. Pantalla
3. Teclado

Elaboración: Autores, 2015.

Metodología


La calibración del sonómetro se realizó para ruido ocupacional y se programó en
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bandas de octava, también se hizo necesario ajustar el umbral de sonido a 114
dB.


Se ubicó el sonómetro en dirección hacia la fuente de ruido, la altura dependió
principalmente de donde se encontraba esta misma.



El nivel de exposición de ruido para este estudio, se tomó cuando las máquinas y
el proceso de fundición y cromado se encontraba en marcha, de tal modo que los
niveles de ruido se incrementarían por la acción de los elementos mencionados.



Las mediciones se realizaron para los periodos específicos de duración de cada
actividad, los decibeles dB (A) muestran el ruido al que puede estar expuesto un
trabajador en su jornada laboral.



La siguiente ecuación muestra la manera cómo se calculó el nivel de presión
sonora (NPS) en dB (A).
𝑑𝐵

𝑑𝐵

𝑁𝑃𝑆 = 10 × 𝐿𝑜𝑔 (10 10 + 10 10 + 10

𝑛 𝑑𝐵
10

) (Expresión A)

Dentro de la expresión anterior se suman los diferentes valores registrados por el
sonómetro para un área o actividad específica.


El NPS calculado a través de la ecuación anterior, se utilizó para hallar el tiempo
máximo de exposición:
Exposición diaria en horas

Tmax =
2

(

NPS−NPS Permitido en dB (A)
)
5

(Expresión B)

La exposición diaria en horas y el NPS permitido en dB (A) varía de acuerdo a la
siguiente tabla en donde se presentan los TLV´s para ruido:
Tabla 3: TLV’s para ruido

Exposición Diaria (h)
24
16
8
4
2
1
1/2
1/4

NPS permitido en dB (A)
80
82
85
88
91
94
97
100

Fuente: (ACGIH, 2014).
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Por tal razón, a manera de ejemplo, para una actividad industrial que tenga una duración
de 2 horas, los valores de la expresión (B) serán 2 para la exposición diaria en horas, y
91 dB (A) en el caso del NPS permitido, mientras que el NPS se obtendrá a partir de la
expresión (A), de acuerdo a la lectura del sonómetro.


Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, se calcula un tiempo máximo
de exposición, sin embargo se debe tener presente el tiempo real de exposición
en el que los trabajadores realizan esta labor; distinguiendo estos dos tiempos se
procede a calcular la dosis promedio de ruido, cuyo fundamento es mostrar la
relación entre estos dos mismos.

𝐷=

𝐶1
𝑇1

+

𝐶2
𝑇2

+

𝐶3
𝑇3

+ ⋯+

𝐶𝑛
𝑇𝑛

(Expresión C)

En donde:
D: Dosis promedio
C: Corresponde al tiempo real de exposición para cada NPS, en horas/día.
T: Es el tiempo máximo de exposición para cada NPS, en horas/día.

La interpretación de los resultados para el cálculo de la dosis promedio es la siguiente:
Sí la dosis es mayor a 1, el trabajador se encuentra en una condición insegura y se
deben tomar medidas para reducir el riesgo. De otro modo sí la dosis es inferior a 1, se
tiene una condición segura, sin embargo sí esta relación supera el valor de 0.5, es
necesario aplicar un plan de seguimiento permanente, con el propósito de no sobrepasar
el umbral.
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3. MEDICIÓN DE POLVO TOTAL
La medición de polvo total para la industria de fundición, tuvo como objetivo cuantificar la
concentración a la que puede estar expuesto un trabajador en las áreas de fundición y
cromado.
Para esta evaluación se realizaron cuatro mediciones en donde los
trabajadores se encontraban expuestos a inhalar polvo, estas fueron en la sección de
preparación de los moldes para la fundición, al realizar el pulido de las piezas, en el
horno de fundición y finalmente en el proceso de cromado de las piezas.

Ilustración 13: Bomba de muestreo Gyllian, manguera y cassete.

1. Bomba de muestreo Gyllian
2. Manguera
3. Cassete

Fuente: http://chronossolucoes.files.wordpress.com/2013/04/1351619140_450835717_1-fotos-debomba-gravimetrica1.jpg. Modificada por: Autores, 2015.

Metodología


La medición de este parámetro se realizó a través de la bomba de muestreo
personal Gyllian, junto con un cassete y un filtro de membrana, en donde estos
dos últimos fueron conectados a través de una manguera hacia la bomba. La
marca de estas bombas corresponden a Sensidyne con seriales S/N
20101002042 y S/N 20101001041.



Los filtros de membrana fueron puestos en el desecador durante un período de 24
horas, antes de ser utilizados. Además se hizo necesario su pesaje antes y
después del monitoreo, dicho peso sirvió para determinar la concentración de
polvo total que se adhirió y que puede estar respirando un trabajador en su
horario laboral.
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La bomba de muestreo fue calibrada para un caudal de 2 LPM, realizado esto se
procedió a conectar esta misma junto con el cassete (el filtro ya se encontraba
dentro de este) por medio de la manguera.



Para la ubicación de la bomba de muestreo, se insertó sobre el cinturón del
trabajador y el cassete se ubicó a la altura de las vías respiratorias. Se puede
emplear cinta sobre la ropa para asegurar que el cassete recolecte el polvo que
ingiere el trabajador al realizar el proceso de fundición o cromado.



El tiempo de muestreo para este estudio se estableció a partir de la jornada
laboral del trabajador es decir 8 horas (480 min).



El procesamiento de los datos se realizó a partir de los datos del caudal y el
tiempo de muestreo, cuyo cociente determinó el volumen y con la diferencia de
pesos de los filtros se obtuvo finalmente la concentración en mg/m3 de material
particulado, esta concentración fue comparada con el TLV para polvo total el cual
es de 10 mg/m3 (ACGIH, 2014).

4. MEDICIÓN DE ESTRÉS TÉRMICO
La evaluación de este parámetro se llevó a cabo por medio del monitor de estrés térmico
QUESTemp 34 serial TEMP120022, la ubicación del equipo dentro de la empresa tuvo
como cobertura las diferentes áreas para identificar las temperaturas a las que puede
encontrarse un trabajador en su jornada laboral.
Ilustración 14: Componentes del Monitor de estrés térmico QUESTemp 34.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Pantalla
Teclado
Conexión para PC
Módulo de verificación
Sensor temperatura de globo
Sensor temperatura bulbo húmedo
Sensor temperatura bulbo seco

Elaboración: Autores, 2015.
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Metodología


Para realizar las mediciones no se realizó una calibración, pero si fue necesario
comprobar el funcionamiento del equipo a través del módulo de verificación, el
cual se conectó al equipo y este arrojó los valores de temperatura que este
módulo contenía.



El equipo cuenta con medición de la temperatura de globo, de bulbo seco y bulbo
húmedo, por tal razón para esta última se hizo necesario humedecer el sensor
con agua destilada; posterior a esto se inició con el registro de los datos.



La ubicación del equipo se puede realizar sobre un trípode o un lugar central del
área donde se esté llevando a cabo la medición.



El período de medición se definió por la duración de la actividad que se estaba
monitoreando, para el caso particular de este estudio se contempló el tiempo que
el trabajador se encontraba expuesto a los procesos de fundición y cromado,
específicamente cuando el horno es encendido, cuando elabora los moldes o
hace el pulido de las piezas.



Al terminar la medición, los datos fueron descargados a través del software que
este equipo contiene, por medio de la conexión para computador.

43

ELABORACIÓN DE UNA PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA UNA INDUSTRIA METALÚRGICA (FUNDICIONES DE METALES DE PLOMO Y CROMO) EN LA LOCALIDAD DE
LOS MÁRTIRES

8. SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
8.1 Política

La industria Ospina Hermanos, dedicada a la fundición de metales y cromado de piezas,
en concordancia con los artículos 5, 6 y 7 del decreto 1443 de 2014, define una política de
seguridad y salud en el trabajo para los empleados que laboran en la empresa, con el
propósito de velar por el bienestar de los trabajadores y cumplir con los lineamientos y
aspectos legales que conciernen en materia de SST en el país, generando un
mejoramiento continuo en los procesos de producción.
La dirección de la empresa junto con el apoyo del Vigía en SST, formula esta política con
el objetivo de que sea divulgada y puesta en marcha por cada uno de los estamentos de
la empresa; a continuación se establecen los lineamientos para el cumplimiento de la
política en seguridad y salud en el trabajo:


Adquirir los elementos de protección personal para las áreas de fundición y
cromado, así como promover el uso de estos mismos dentro de las jornadas de
trabajo.



Garantizar un ambiente de trabajo sano través del cumplimiento de la normatividad
vigente para el marco de SST, identificando y evaluando las condiciones de
trabajo para las áreas de fundición y cromado, con el fin de elaborar e implementar
medidas correctivas y preventivas para los diferentes riesgos que involucren la
salud y bienestar de los miembros de la organización Ospina Hermanos.



Cada uno de los miembros de la industria deberán participar activamente en las
acciones que sean propuestas en términos de SST, así como, velaran por el
cuidado y preservación de las instalaciones.

Esta política será revisada eventualmente a través de reuniones realizadas por la
dirección de la industria Ospina Hermanos, de tal modo que si se requieren realizar
cambios en términos del marco de esta política, será actualizada y firmada por el
representante legal de la empresa.

_______________________________________
Representante Legal
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8.2 Organización

8.2.1

Información básica de la empresa

Tabla 4: Información básica de la empresa elegida.

Razón Social

Ospina Hermanos

Actividad económica:

Fabricación de piezas para autos, fundiciones,
cromado, boceles.
NO X
SI
Bogotá
Calle 1D No. 23ª -16
2465786

Sucursales
Ciudad
Dirección
Teléfono

Elaboración: Autores, 2015.

8.2.2

Descripción de servicios

La industria Ospina Hermanos presta servicios de




Fundición
Cromado decorativo para piezas de carros
Elaboración de piezas para carros, boceles.

En el anexo 17 se presenta un registro fotográfico de las áreas de la industria, así como a
través del anexo 18, se muestra una vista de planta en donde se lleva a cabo la
producción de estos servicios.
Ilustración 15: Piezas con cromado decorativo.

Fuente: Autores, 2015.
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8.2.3

Mapa de procesos

A continuación se presenta el mapa de proceso para la empresa.
Ilustración 16: Mapa de procesos de la empresa Ospina Hermanos

Elaboración: Autores, 2015.

8.2.4 Estructura organizacional
Ospina Hermanos presenta una estructura organizacional, a continuación se presenta el
organigrama para la empresa.
Ilustración 17: Organigrama de la Empresa Ospina Hermanos

Elaboración: Autores, 2015.
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En la estructura anteriormente presentada, el trabajador que se relaciona con el sector de
mercadeo se designa para la coordinación de las actividades relacionadas con seguridad
y salud en el trabajo.
8.2.5 Turnos de trabajo - horarios
A continuación se detallan de manera general los turnos y horarios de trabajo de la
empresa.
Tabla 5: Turnos de trabajo en la empresa Ospina Hermanos.

GRUPO
Producción
Mercadeo
Finanzas

TURNOS-HORARIOS
1 turno diario- de 7: 00am 12:00 pm , 2:00pm a 5:00 pm L-S
1 turno diario- de 7: 00am 12:00 pm , 2:00pm a 5:00 pm L-S
1 turno diario- de 7: 00am 12:00 pm , 2:00pm a 5:00 pm L-S
Elaboración: Autores, 2015.

8.2.6 Funciones y responsabilidades
El señor Carlos Ospina propietario de la empresa es responsable, por la protección de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en el artículo 56 del
Decreto Ley 1295 de 1994, y el artículo 8 numeral 2 del decreto 1443 de 2014 y demás
reglamentación aplicable. Para lo anterior la empresa junto con la asesoría de Claudia
Paola Barrera Soler y Yoan Sebastián Martínez Chavarro han definido un Manual de
Funciones por cargos en donde se asignan las responsabilidades en SST para los
niveles directivos, medios y operativos. Adicionalmente se definen los cargos que deberán
entregar resultados y que tendrán autoridad para gestionar las acciones en seguridad y
salud en el trabajo.

8.2.6.1 Manual de funciones por cargos
En el anexo 2 se encuentra el manual de funciones detallado para cada cargo designado
en la empresa Ospina Hermanos.

8.2.7 Aspectos jurídicos y laborales
8.2.7.1 Reglamento interno de trabajo
La empresa Ospina cuenta con reglamento interno de trabajo el cual conceptualiza todas
las normas que regulan las relaciones internas del trabajador.
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8.2.7.2 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
La empresa Ospina Hermanos cuenta con un Reglamento de acuerdo con las normas
emitidas por la Dirección de Empleo y Seguridad Social del Ministerio de Salud y
Protección Social, el cual se encuentra ubicado en lugares estratégicos definidos por el
área de finanzas. Los sitios donde se encuentra expuesto el reglamento son el área
administrativa, cromado y fundición. El reglamento de Higiene y Seguridad industrial se
encuentra en el anexo 3.

8.2.7.3 Vigía de Seguridad y salud en el trabajo
Dado que la empresa Ospina Hermanos cuenta con una cifra inferior a 10 trabajadores se
propone nombrar un Vigía dando cumplimiento al decreto 1443 de 2014.
Se propone que el Vigía desarrolle actividades en seguridad y salud en el trabajo
participando de manera activa en el funcionamiento del SG-SST que se implementará
para la empresa. Dentro del anexo 4 se formula un acta para nombrar la persona que
direccionará este proceso junto con el acompañamiento de la secretaria de la empresa.
Dentro de las principales funciones y responsabilidades del Vigía, dando cumplimiento al
artículo 11 de la resolución 2013 de 1989, artículo 26 del decreto 614 y el decreto 1295 de
1994, se encuentran:
1. Proponer a la administración de la empresa la adopción de medidas y el desarrollo
de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo.
2. Proponer y participar en actividades de capacitación en seguridad y salud en el
trabajo dirigido a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa
3. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y
salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir
por derecho propio los informes correspondientes.
4. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de los programas de
medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con
el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover
su divulgación y observancia.
5. Colaborar en el análisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que
haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.
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6. Visitar periódicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
máquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada área o sección de la empresa e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.
7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de SST.
8. Servir como organismo de coordinación entre empleador y los trabajadores en la
solución de los problemas relativos a SST. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con SST.
9.

Solicitar periódicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales con el objeto proponer soluciones de mejora en el
desempeño de la seguridad y salud en el trabajo. (ARL SURA, 2014)

8.2.7.4 Comité de convivencia laboral
La empresa Ospina Hermanos cuenta con un comité de convivencia laboral dando
cumplimiento a lo establecido en las resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como
medida preventiva para el acoso laboral, este comité se reúne dos veces al mes y en caso
que se requiera intervención inmediata. El comité de convivencia cuenta con un manual
en donde se establecen las funciones y responsabilidades de los miembros y describe el
funcionamiento del mismo, en el anexo 5 se presenta el acta para la conformación del
comité de convivencia laboral.
8.2.8 Definición de recursos
La empresa Ospina hermanos, desde el área gerencial asignará los recursos físicos,
financieros, técnicos y humanos acorde al decreto 1443 de 2014, artículo 8 numeral 2 y 4
para el diseño, desarrollo, supervisión y evaluación de las medidas de prevención y
control, para la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también,
para que los responsables de la SST incluido el Vigía en la empresa puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones. (ARL SURA, 2014)
La empresa designará un presupuesto para dar inicio a la implementación del sistema y el
cumplimiento de todos los programas que este contiene, contemplando de igual manera
las medidas de control propuestas para los riesgos físicos evaluados, este presupuesto
debe ser aprobado por la gerencia de la empresa
En el anexo 6 se encuentra el presupuesto detallado con todas las especificaciones
requeridas para el SG-SST.
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8.2.9 Comunicación
La empresa Ospina Hermanos ha establecido mecanismos de comunicación,
participación y consulta de empleados y partes interesadas externas (proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes
del SG-SST acorde al decreto 1443 de 2014 artículo 4, 9 y 14.
La comunicación con:
-

Las partes interesadas externas (personas, proveedores, contratistas, clientes,
comunidad, entre otros) se podrá realizar a través de la correspondencia dirigida a
la dirección Calle 1D No. 23A – 16, Barrio El Vergel, Bogotá D.C.

-

Adicionalmente las partes interesadas externas podrán comunicarse al teléfono fijo
2465786.

-

Las comunicaciones en medio físico que lleguen a las instalaciones de la empresa
relacionadas con el sistema de gestión serán recibidas y tramitadas por el área de
mercadeo y finanzas a cargo del Señor Jorge Enrique Tinjaca y la secretaria
Marina Pinzón, respectivamente.

-

Para las personas que ingresen a la empresa se les dará a conocer todas las
medidas de seguridad que deben tener en cada área de trabajo.

-

En cuanto a la comunicación interna de la empresa Ospina Hermanos se permite
la participación de los trabajadores en la identificación de peligros, valoración de
riesgos y determinación de controles, la investigación de incidentes, el desarrollo y
revisión de la política y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

-

Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay cambios que afectan su
seguridad y salud. Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser representados en
asuntos de SST por medio del vigía.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa relacionadas
con el tema de salud y seguridad en el trabajo deberán ser comunicadas al vigía
correspondiente.
Para la comunicación interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-SST se
podrán utilizar los siguientes mecanismos:
-

Correos electrónicos.
Boletines, folletos, carteleras.
Cartillas sobre temas relacionados con SST.
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-

Programa de inducción, capacitación y entrenamiento, entre otros, acorde al
decreto 1443 de 2014, artículo 8, numeral 9. (ARL SURA, 2014)

8.2.10 Competencia laboral en salud y seguridad en el trabajo (SST)

8.2.10.1 Inducción en SST
La empresa cuenta con una inducción detallada para las nuevas personas que ingresen a
trabajar en cuento a procesos productivos industriales de la empresa, adicional a esto
Ospina Hermanos prestará una inducción en temas de SST en los siguientes temas:













Aspectos generales y legales en Seguridad y Salud en el trabajo
Política, organización, planificación, aplicación, verificación, auditoria,
mejoramiento del SG-SST
Reglamento de higiene y seguridad industrial
Funcionamiento del vigía de SST
Funcionamiento del comité de convivencia laboral
Plan de emergencia
Programas de gestión
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempeñar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de las actividades en la empresa
Responsabilidades generales en SST
Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales
Sistemas de control para riesgos físicos evaluados en la empresa

y

Adicional a la inducción realizada se diligenciará un formato en el cual quede registrado
los temas abordados en la capacitación dada (Anexo 7).

8.2.10.2 Programa de capacitación y entrenamiento
El programa de capacitación y entrenamiento para la empresa Ospina Hermanos se
formula para brindar conocimiento en SST en forma eficiente y segura para los
trabajadores. Se propone que este programa incluya todas las actividades necesarias
para conocer y desarrollar de forma correcta el sistema de gestión dentro de la industria y
que esté se encuentre en constante revisión y actualización.
A continuación se presenta el formato con el cual se pretende involucrar la capacitación y
entrenamiento para el SG-SST.
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Tabla 6: Formato de capacitación y entrenamiento en el SG-SST.

Personal

Tema

Día /horario

Operario 1

Descripción del SG

Lun/ 9:00am11:00 am

Presentación
programas de gestión

Lun/ 9:00 am11:00 am

Acciones a
desempeñar por
cargo conforme al SG

Lun/ 9:00 am11:00 am

Operario 2

Personal encargado

Operario 3
Secretaria
Operario 1
Operario 2
Operario 3
Secretaria
Operario 1
Operario 2
Operario 3
Secretaria
Elaboración: Autores, 2015.

8.3 Planificación
8.3.1 Objetivos y metas
De acuerdo con la política de seguridad y salud en el trabajo para la industria de fundición
Ospina Hermanos, se establecen directrices, objetivos y metas que permiten realizar una
planeación estratégica de este sistema de gestión.
En el anexo 8 se encuentran los objetivos y metas para el sistema de gestión.
8.3.2 Requisitos Legales
Una de las responsabilidades de la industria de fundición es el cumplimiento de la
normatividad vigente para el marco del sistema de gestión, para lo cual, se desarrolla una
matriz de requisitos legales para identificar los decretos, resoluciones y leyes que aplican
para este contexto específico, esta matriz se mostró en el capítulo 4 denominado Marco
Legal.
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8.3.3 Identificación de peligros y valoración de riesgos
Teniendo en cuenta los artículos 15, 16 (numerales 2 y 3), y 20 (numeral 6) del decreto
1443 de 2014, la industria Ospina Hermanos debe tener una jerarquización en donde se
establecen los procedimientos a seguir para la identificación continua de peligros y
valoración de riesgos, con el propósito principal de realizar un control sobre estos mismos
a partir de la participación de trabajadores y demás estamentos sobre esta metodología.
A continuación se muestra la jerarquización de las medidas que se contemplan dentro de
esta metodología de identificación de peligros y valoración de riesgos:

Tabla 7: Jerarquización de medidas de control de riesgos para la industria.

Medida

Contribución

Para el contexto de la industria de fundición esta medida hace referencia
Eliminación del principalmente a un rediseño de los procesos o equipos que se utilizan
peligro
en la fundición y cromado, para eliminar los riesgos que estos mismos
pueden generar sobre la salud de los trabajadores.
La sustitución en términos de los procesos de fundición y cromado, hace
Sustitución
alusión al cambio en materias primas empleadas, e incluso en la
modificación de procesos de alto riesgo, por uno que involucre un menor
grado de peligro para el trabajador expuesto.
Dentro de este control se encuentran medidas que reducen el riesgo
Controles de desde su origen o fuente, lo anteriormente expuesto hace referencia a la
Ingeniería
implementación de tecnologías de mejoramiento en los equipos y
procesos que se llevan a cabo en la industria.
En relación a los controles administrativos, se establece que esta medida
Controles
incluye la implementación de sistemas de señalización y advertencia, así
administrativos como procedimientos de seguridad para los procesos de fundición y
cromado; dicha ejecución depende principalmente de las condiciones de
riesgo evaluadas a través del panorama de riesgos desarrollado para la
industria de fundición.
La adopción de equipos de protección personal para los trabajadores
Equipos
de expuestos en las áreas de fundición y cromado, se encuentra sujeta a
protección
las medidas mencionadas anteriormente, sí estas no pueden controlar
personal
en su totalidad los riesgos identificados, el empleador de la industria
deberá suministrar los equipos de protección propuestos según los
riesgos que cada proceso pueda contener.

Elaboración: Autores, 2015.
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Las medidas anteriormente descritas, se contemplan dentro del marco de los
subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo, e Higiene y seguridad industrial. Por
otra parte, cabe resaltar que la industria de fundición Ospina Hermanos fundamenta su
proceso de identificación y valoración de riesgos a través de la Guía Técnica Colombiana
45.
En lo que concierne a los mecanismos para el reporte, control y seguimiento de actos y
condiciones inseguras para la industria de fundición, el formato propuesto para la
consignación de este tipo de información se muestra en el anexo 9.

8.3.4 Programas de gestión
Teniendo en cuenta los artículos 23 y 24 del decreto 1443 del 2014, a continuación se
presentan los programas de Medicina Preventiva y del Trabajo, e Higiene y Seguridad
Industrial para la empresa de fundición Ospina Hermanos.
8.3.4.1

Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

OSPINA HERMANOS

Programa de Medicina Preventiva y
del Trabajo

Realizado
por
Revisado
por
Versión

Paola Barrera y
Sebastián Martínez
Ing. Gabriel Herrera
1

Generalidades: El programa de medicina preventiva y del trabajo dentro de esta
industria de fundición, tiene como propósito principal la promoción, prevención y control
de la salud de los trabajadores, a través de la protección de estos mismos frente a los
factores de riesgo que pueden incidir sobre su salud y bienestar.
Objetivos:


Realizar exámenes médicos para evaluar la salud de los trabajadores y
determinar los posibles efectos que trae consigo trabajar en las áreas de fundición
y cromado, reconociendo los factores de riesgos a los que pueden encontrarse
expuestos.



Ejecutar actividades de vigilancia epidemiológica a través de la identificación de
las enfermedades laborales que se presentan en los puestos de trabajo, por
medio de estadísticas que registren dicho aspecto.



Realizar jornadas de capacitación respecto a prevención
ocupacionales, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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Identificar las enfermedades laborales presentes en la industria de fundición,
estableciendo las medidas necesarias para la prevención y control de estas
mismas.



Informar a la dirección general de la industria de fundición sobre los problemas de
salud en los trabajadores y las medidas a seguir para su tratamiento.



Realizar actividades de promoción de la salud en donde los trabajadores
reconozcan la importancia de usar los elementos de protección necesarios para
desarrollar sus funciones en los diferentes puestos de trabajo.



Desarrollar un registro frente a estadísticas de ausentismo laboral y morbilidad en
la industria de fundición, el cual logre implementar las acciones oportunas para
minimizar este fenómeno, y las consecuencias que trae sobre la productividad de
la empresa.



Organizar jornadas de capacitación de primeros auxilios para que los miembros
de la industria tengan la capacidad de atender una situación de emergencia
dentro de las instalaciones de esta misma.



Implementar un servicio oportuno y eficiente de primero auxilios (Botiquín) que
contenga los elementos requeridos para el control de cualquier situación de
emergencia.

Actividades a realizar


La empresa Ospina Hermanos tendrá un formato en el cual se registren las
valoraciones médicas para sus trabajadores, dentro de este se consigna
información relacionada con los datos generales del empleado, sus antecedentes
ocupacionales y las funciones que realiza en el área de trabajo, así como el
resultado del diagnóstico elaborado por el médico profesional en SST.



El registro de las enfermedades laborales presentado a través del formato de
morbilidad y ausentismo laboral (ver anexo 10), genera un panorama más claro
frente a estos dos conceptos y permite enlazar el cumplimiento de los objetivos
planteados para este programa, relacionados con las campañas de promoción de
la salud, uso de elementos de protección personal y vigilancia epidemiológica.
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En lo que concierne a los últimos dos objetivos planteados para este programa, el
formato de registro de primeros auxilios para la empresa Ospina Hermanos
permite incluir información relacionada con signos y síntomas que cualquier
trabajador puede experimentar en su periodo de trabajo y el primer auxilio que le
es suministrado.

Los formatos propuestos para registrar las actividades del programa se muestran en el
anexo 10.

8.3.4.2 Programa de Seguridad e Higiene Industrial

OSPINA HERMANOS

Programa de Seguridad e Higiene
Industrial

Realizado
por
Revisado
por
Versión

Paola Barrera y
Sebastián Martínez
Ing. Gabriel Herrera
1

Generalidades: El programa de Seguridad e Higiene Industrial para la empresa contiene
el conjunto de procedimientos y actividades vinculadas con la identificación, valoración y
control de los factores de riesgo que inducen hacia accidentes de trabajo.
Objetivos:


Evaluar los factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes y enfermedades
sobre la salud de los trabajadores de la industria de fundición, por medio de la
metodología del panorama de riesgos.



Establecer y aplicar medidas de control para prevenir las enfermedades y efectos
en la salud de los trabajadores expuestos a los diferentes factores de riesgo.



Verificar periódicamente la efectividad y aplicación de las medidas de control
propuestas para los factores de riesgo que inciden sobre los trabajadores en la
industria.



Investigar los accidentes de trabajo, determinando sus causas y posibles
controles a través del reporte de condiciones, incidentes y actos inseguros.
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Actividades a realizar
La evaluación de los factores de riesgo para esta industria de fundición se fundamenta en
la metodología de la Guía Técnica Colombiana 45, a través de la matriz de riesgos que
esta misma expone.


Las medidas de control para los riesgos evaluados, se exponen al final de la
valoración de estos riesgos teniendo en cuenta la clasificación expuesta
anteriormente (eliminación del peligro, sustitución, controles de ingeniería,
controles administrativos, y elementos de protección personal).



La verificación de las medidas de control propuestas se plantea a través del
formato de seguimiento e inspección, cuya valoración se realizará bimestralmente
teniendo en cuenta las reuniones programadas por la dirección y los miembros
del VIGIA SST de la industria de fundición.

Los formatos propuestos para registrar las actividades del programa se muestran en el
anexo 11.

8.3.5 Política de alcohol y drogas
La Industria Ospina Hermanos define una política de alcohol y drogas con el objetivo
principal de garantizar la salud y bienestar de los trabajadores, a través de la fomentación
de estilos de vida saludables en relación con la resolución 1075 de 1992.
Teniendo en cuenta lo anterior, es responsabilidad de esta industria mantener lugares de
trabajo que contengan calidad y productividad, por tal razón el alcoholismo y la
drogadicción poseen efectos adversos sobre los trabajadores, afectando notablemente su
desempeño, salud y productividad sobre los procesos que esta empresa desarrolla. Es
por esto que el uso, distribución y venta de estas sustancias se encuentra estrictamente
prohibido, durante la prestación de servicios en las instalaciones de la empresa.
Ospina Hermanos podrá realizar pruebas de alcohol y drogas a través de terceros,
cuando se tengan situaciones en donde se sospeche el consumo de estos por parte de
los trabajadores e incluso en momentos en los que se presente un accidente de trabajo y
se haga necesario descartar el consumo de estas sustancias.
De otro modo se encuentra totalmente prohibido presentarse a las instalaciones de la
empresa bajo el efecto de alcohol y drogas, es por esto que Ospina Hermanos espera la
colaboración y participación de todos los miembros de la industria en el marco de
cumplimiento de esta política.
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8.3.6 Política de no fumadores
Ospina Hermanos, teniendo en cuenta lo establecido en la resolución 4225 de 1992,
define una política de No fumadores, con el propósito principal de garantizar el bienestar
y salud de los trabajadores. Es por esta razón que la industria es consciente de la
necesidad de mantener ambientes sanos en donde la salud, seguridad y productividad no
se vean afectadas.
El tabaquismo es una práctica que afecta indiscutiblemente la capacidad de desempeño
en los trabajadores y la productividad de la industria en los procesos de fundición y
cromado, es por este motivo que la empresa Ospina Hermanos define los siguientes
lineamientos:
Se prohíbe fumar dentro de las instalaciones de la empresa, es decir sobre las áreas de
fundición, cromado y la zona administrativa.
Se promueven actividades de sensibilización para los trabajadores con el fin de motivar la
incorporación de hábitos saludables resaltando los efectos nocivos que connota el
consumo de cigarrillo, haciendo uso de las herramientas y objetivos formulados dentro
del programa de Medicina Preventiva y del trabajo.

8.3.7 Programa de orden y aseo
Teniendo en cuenta las especificaciones del decreto 1443 de 2014, se formula un
programa de gestión de riesgos específicos, este se encuentra enfocado hacia el orden y
aseo de las instalaciones de la industria. En el anexo 12 se encuentran los objetivos del
programa, las herramientas, recursos, e indicadores que permiten evaluar el cumplimiento
del mismo.

8.3.8 Plan de trabajo anual
Un lineamiento propuesto por el decreto 1443 de 2014, es la organización de un plan de
trabajo anual en donde se muestren los objetivos, metas, actividades, cronograma
recursos y responsables del SG-SST. En el anexo 13 se detalla este plan de trabajo anual
para la industria de fundición.
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8.4 Aplicación
8.4.1 Gestión del cambio
La empresa Ospina Hermanos dentro de la implementación del SG-SST tendrá en cuenta
los impactos positivos o negativos que puedan presentarse por este y así mismo se dará
lugar a la gestión del cambio interna. Para esto se plantea la matriz DOFA para la
empresa, así como es necesario realizar la identificación de riesgos que puedan estar
relacionados con estos cambios y se adoptarán las medidas de prevención y control antes
de su implementación cuando así proceda, en consulta con el vigía de SST.
8.4.2 Matriz DOFA
Tabla 8: Matriz DOFA para la industria Ospina Hermanos.

Debilidades
-

Oportunidades

La empresa presenta desorden en
las instalaciones.
No cuentan con suficiente espacio
para re distribuir sus procesos.

-

Desde el sector gerencial se cuenta
con el apoyo para mejoras internas.
La empresa tiene disposición para
el cumplimiento de requerimientos
técnicos y legales.

Fortalezas
Amenazas
- Cuentan con tratamiento de aguas
- Accidentes laborales por desorden
residuales industriales.
en la empresa.
- Cuentan con área de ventilación en
- Accidentes en áreas de trabajo por
falta de implementos de seguridad.
el área de fundición.
- Conocen
y
manejan
temas
ambientales.
Elaboración: Autores, 2015.

8.4.3 Diagnóstico general de las condiciones de riesgo
8.4.3.1 Descripción de las condiciones o actos inseguros
Las condiciones que podrían generar accidentes o incidentes laborales se encuentran
relacionadas con la ubicación espacial de la fábrica debido a que se encuentra saturada
con materiales por las vía de acceso hacia las áreas de trabajo, en algunos lugares de la
empresa se evidencian tomacorrientes sin protección lo que aumenta el riesgo para los
trabajadores.
Por otra parte a nivel general se presenta luminarias con poca capacidad lumínica para
algunas áreas de trabajo, en cuanto a la ergonomía se cuestiona la posición en el puesto
de trabajo para cado uno de los trabajadores ya que las sillas no son las más adecuadas,
así como se evidencian ventanas sin vidrio ni seguridad.
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8.4.3.2 Cuadro resumen factores de riesgo
El cuadro resumen se realiza teniendo en cuenta las condiciones y actos inseguros que
se presentan en la empresa Ospina Hermanos los cuales aumentan la probabilidad de
riesgo para los trabajadores.
Para la elaboración del cuadro de factores de riesgo se tuvo en cuenta las siguientes
consideraciones:






Número de empleados por cada área del proceso productivo
La fuente de riesgo
El código del factor de riesgo
Observaciones generales de los puestos de trabajo
Medidas de control recomendadas frente al riesgo detectado

En el anexo 1 se encuentran las matrices elaboradas teniendo en cuenta la metodología
expuesta por la Guía Técnica Colombiana (GTC 45) para cada área de trabajo. A través
de estas se valoraron los diferentes riesgos en la empresa.
8.4.4 Prevención, preparación y respuesta ante emergencias
La empresa Ospina Hermanos contempla dentro del sistema de gestión la prevención,
preparación y respuesta ante emergencias para esto se incluye el análisis de amenazas y
vulnerabilidad, el plan de emergencias, organigrama de la brigada de emergencias y el
plan de contingencias, siendo estas medidas necesarias para reducir la probabilidad de
riesgo para los trabajadores.
8.4.4.1 Análisis de amenazas y vulnerabilidad
Dentro de esta fase se debe tener en cuenta el conocimiento y la identificación de cuáles
son las amenazas presentes dentro de la empresa, analizando que eventos tienen gran
probabilidad y son representativos de ocurrencia para esta. Se muestra a continuación
una matriz de calificación que tiene en cuenta el origen y tipo de evento con su respectiva
calificación: (PP: Poco probable, P: Probable, MP: Muy probable).
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Tabla 9: Matriz de calificación de las amenazas en la industria.
ORIGEN DE EVENTO

TIPO DE EVENTO

FRECUENCIA
PP

Natural
Social
Antrópico

P
3
3

Sismo
Robo
Incendio
Fuente: (Barrera Soler, 2014). Formato adaptado por: Autores, 2015.

MP

5

Se tiene en cuenta que se toman algunos tipos de eventos específicos que son los
representativos para las condiciones de ubicación y entorno de la empresa. Para la
calificación del evento- sismo, se contempló la localización de Colombia sobre el cinturón
de fuego del pacifico. Para el evento social se define que la empresa se encuentra
localizada en un sector industrial, aumentando la probabilidad de que población de forma
indiscriminada e ilegal tome la maquinaria de estas industrias lo que incrementa la
posibilidad de robo. Para el evento antrópico se analiza que dentro de la empresa se
desarrollan procesos que requieren condiciones de altas temperaturas y que las
maquinarias deben estar alimentadas por gas natural lo que incrementa la probabilidad
de riesgo para este evento.
Para realizar la calificación de la tabla 9 con el propósito de determinar el grado de
amenaza, se utilizó la siguiente escala de valoración.
Tabla 10: Escala de valoración para determinar el nivel de amenaza.

Probabilidad Frecuencia

Calificación

Nivel de amenaza

PP
P
MP

1
3
5

Baja
Media
Alta

Poco probable
Probable
Muy probable

Fuente: (Barrera Soler, 2014). Formato adaptado por: Autores, 2015.

8.4.4.2 Inventario de recursos
El inventario de recursos es de gran importancia para contemplar la capacidad de
respuesta que tiene las personas que laboran dentro de la empresa frente a una
emergencia, se debe realizar un diagnóstico y conocer con qué recursos materiales,
humanos, técnicos y económicos se cuentan, a continuación se muestra una matriz para
evaluar y conocer el inventario de recursos en general de la empresa.
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Tabla 11: Inventario de recursos para la industria Ospina Hermanos.
TIPO DE
RECURSO

Económico

Materiales

Humanos
Técnicos

IDENTIFICACIÓN

Ingresos

EXISTE

ESTADO

Sí

B

No

X

R

OBSERVACIONES

M

X

Fondos

X

X

Seguros

X

X

Botiquín

X

X

Extintores

X

X

Linterna

X

X

Herramientas

X

X

Transporte

X

Personas
capacitadas
Alarmas
Guías o rutas de
evacuación

X
X

X

X
X

X
X

X
X

Manuales

Los ingresos se encuentran sustentados por las
ventas en la empresa.
No existe un fondo destinado para la gestión del
riesgo en la empresa.
No se cuenta un con seguro de vida.
El botiquín no cuenta con los recursos necesarios
para atender una emergencia.
El extintor se encuentra activo en fecha de
vencimiento.
Se cuentan con varias linternas vigentes dentro de la
empresa.
Se tienen herramientas de construcción y reparación
para atender una emergencia.
Se cuenta con un automóvil pero no se guarda
dentro de la empresa.
Las cuatro personas no cuentan con la capacidad
física de atender situaciones de emergencias.
Se encuentra activa.
No se cuenta con guías o rutas de evacuación para
la vivienda
Se tiene información de manuales para realizar
evacuación pero no se encuentran implementadas en
la empresa.
Se formuló dentro del SG-SST.

Plan
de
X
X
emergencias
Fuente: (Barrera Soler, 2014). Formato adaptado por: Autores, 2015.

8.4.4.3 Apoyos externos
Se deben estudiar los apoyos externos con los que se cuenta dentro de la empresa, a
través de la siguiente matriz se evaluaron los tipos de apoyo y su cercanía, para conocer
las fortalezas y debilidades que se tienen en la empresa, en el momento que sea
necesario enfrentar una emergencia.
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Tabla 12: Apoyos externos para la industria frente a situaciones de emergencia.
TIPO DE
APOYO
Bomberos

EXISTE
SI
X

NO

DISTANCIA
CERCA

OBSERVACIONES

LEJOS
X

La estación de ubicación (Bomberos del Restrepo)
se encuentra a 2.1 Km aproximadamente.
Policía
X
X
La sede principal de la policía se encuentra a 2
Km.
Hospitales
X
X
El hospital San José se encuentra cerca de la
empresa.
Servicios De X
X
Cerca de la empresa se cuenta con un centro de
salud
salud.
Defensa Civil
X
X
Se encuentra a 6.1 Km de la empresa.
Cruz Roja
X
X
Se encuentra a 6.2 Km.
Fuente: (Barrera Soler, 2014). Formato adaptado por: Autores, 2015.

Es de gran importancia hacer un diagnóstico de los recursos que se tiene en la empresa
para mejorar la capacidad de respuesta de los trabajadores que laboran en el momento
de enfrentar una emergencia de origen natural, social o de carácter tecnológico.

8.4.4.4 Evaluación de la vulnerabilidad en la empresa
Para proceder a evaluar la vulnerabilidad en la empresa se debe tener en cuenta
aspectos importantes como para poder conocer las fortalezas y las debilidades a las que
se encuentra expuesta la empresa, como anteriormente ya se conoció las amenazas que
se tienen frente a diferente tipo de eventos, y de igual manera se conoce los recursos con
los que se cuenta se puede llegar a evaluar e identificar la vulnerabilidad física.
Vulnerabilidad física
La vulnerabilidad se distinguió para cada uno de los posibles eventos considerados como
probables o muy probables, es decir, sismo, robo e incendio; esto se realizó en la medida
en que los tres componentes no siempre presentan el mismo grado de vulnerabilidad.
A continuación se presenta los rangos de calificación para evaluar la vulnerabilidad a
través de la tabla 13 y su valoración en la tabla 14, la cual distingue los estados de los
componente (Bueno (B), Malo (M), Regular (R)), su calificación y las observaciones
pertinentes.
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Tabla 13: Rangos de calificación de la vulnerabilidad para la empresa Ospina Hermanos.
Vulnerabilidad

Rango

Baja

0,1 - 0,2

Media

0,3 -0,6

0,7 -1,0
Alta
Fuente: (Barrera Soler, 2014).
Tabla 14: Evaluación de la vulnerabilidad física en la empresa Ospina Hermanos.
COMPONENTE

ESTADO

CALIFICACIÓN ENTRE 1 Y
5

Techos

B R M
X

Sismo
0,6

Robo
0,3

Incendio
0,7

Muros
Vigas
Pisos

X
X
X

0,5
0,2
0,5

0,1
0,1
0,1

0,7
0,1
0,7

Puertas

X

0,4

0,2

0,5

Ventana

X

0,2

0,7

0,5

Escaleras

X

0,8

0,1

0,7

Agua

x

0,7

0,1

0,5

Energía

X

0,7

0,1

0,8

Teléfono

X
X

0,7
0,8

0,8
0,1

0,2
0,9

0,55

0,24

0,57

LINEAS
VITALES
(REDES)

Gas

Valor medio de
vulnerabilidad

OBSERVACIONES

Algunos techos se encuentran deteriorados y
son de madera.
Se encuentran en perfectas condiciones.
Hace falta un poco de limpieza de estas.
Hay algunos desniveles en los pisos, son
madera y cemento.
Todas están en perfectas condiciones, sin
embargo son de madera lo que aumentaría la
probabilidad de aumentar un incendio
No todas tienen rejas de seguridad y existen
pocas ventanas dentro de la empresa lo que
disminuye la ventilación.
Las escaleras que conduce del primer piso al
segundo piso son muy estrechas, dificultan la
evacuación en una emergencia y son de
madera aumenta la probabilidad de incendio.
Se cuenta con un tanque de reserva de
capacidad de 500 litros, se tiene tratamiento
de aguas.
Se tienen multitomas en la empresa y algunas
sin protección.
La señal telefónica falla constantemente.
El gas natural aumenta probabilidad de
incendio y las redes podrían colapsar en un
sismo.

Fuente: (Barrera Soler, 2014). Formato adaptado por: Autores, 2015.
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Descripción de la vulnerabilidad de los eventos
La evaluación realizada muestra que la empresa Ospina Hermanos tiene vulnerabilidad
media para tres amenazas planteadas, lo que refleja algunos daños estructurales en las
instalaciones y sugiere tener en cuenta cada uno de los aspectos evaluados para evitar el
incremento de riesgos.
8.4.4.5 Plan de emergencias y contingencias
El plan de emergencias y contingencias para utilizar en cualquier situación de riesgo, se
muestra en el anexo 14.
8.4.4.6 Organigrama brigada de emergencias
Para el organigrama de la brigada de emergencias para la industria, debido a la cantidad
de personal, se propone la participación de todos los miembros, para lo cual, se le agrega
al organigrama general de la empresa el componente de brigada de emergencia en donde
todos participarán activamente, y se delegará a la secretaria como la persona encargada
de dirigir y apoyar las actividades afines.
Ilustración 18: Organigrama brigada de emergencias para la empresa Ospina Hermanos.

Elaboración: Autores, 2015.
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8.5 Verificación
8.5.1 Supervisión y medición de los resultados
Se desarrolló un procedimiento para controlar, medir y recopilar continuamente la
información en materia de seguridad y salud en el trabajo para la industria. Teniendo en
cuenta las especificaciones del decreto 1443 de 2014, se plantea la medición y registro de
los indicadores del SG-STT (ver anexo 8) para cada una de las directrices formuladas,
para determinar en qué grado se cumple la política en SST para la empresa.
Con el propósito de realizar un control detallado en referente al desempeño del sistema
de gestión en seguridad y salud en el trabajo, se realizará un seguimiento de tipo
trimestral para evaluar el cumplimiento de los indicadores presentados en el anexo 9 para
los programas de gestión formulados para la industria.
Estos indicadores persiguen tres características principalmente, en primera medida
evaluar el cumplimiento de las actividades propuestas dentro del SG -SST, de otro modo
se pretende lograr la cobertura de las acciones y programas sobre todos los trabajadores
en cada una de las áreas de la industria, y finalmente la eficiencia de los resultados y su
impacto.
En el caso del programa de medicina preventiva y del trabajo, y las actividades de
vigilancia epidemiológica, se plantean indicadores de incidencia y prevalencia de
enfermedad, estos se muestran en el anexo 15.
Adicionalmente se presentan indicadores para el seguimiento de accidentabilidad y
ausentismo laboral en el anexo 16.

8.5.2 Supervisión proactiva
La supervisión no se llevará a cabo solamente a través de las estadísticas e informes
previstos por los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, es importante
realizar una inspección continua del proceso de gestión en SST. Esta revisión debe ser
ejecutada periódicamente, a partir de las especificaciones que enuncia el decreto 1443 de
2014:


Es indispensable la participación e intercambio de opiniones con los trabajadores
respecto a los resultados obtenidos en SST.



Garantizar la aplicabilidad y eficacia de las medidas de control y prevención de
riesgos, a través de la recolección de información que contribuya a determinar si
estas mismas cumplen a cabalidad la disminución de peligro sobre las áreas de
fundición y cromado.
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La supervisión de resultados en SST sobre la empresa, es una herramienta de
gran utilidad para tomar decisiones que tengan como principio el mejoramiento de
la metodología de identificación de peligros y riesgos.



La revisión continua de los trabajadores, sus puestos de trabajo, los equipos y
herramientas que manipulan en sus jornadas laborales, es un propósito que
contribuye a mejoras sobre el SG-SST.



La vigilancia de la salud de los trabajadores, por medio de los exámenes médicos
así como los controles epidemiológicos son la base para identificar
tempranamente los efectos en la salud por los procesos de fundición de plomo,
aluminio, hierro y cromado de piezas, así como las medidas que se deben
implementar.



La matriz de requisitos legales debe ser evaluada en razón al cumplimiento que se
le dé a cada una de las leyes y resoluciones que apliquen dentro del marco del
SG-SST para la empresa.

8.5.3 Supervisión reactiva
La supervisión reactiva dentro del SG- SST, contribuye hacia la identificación, notificación
e investigación de los siguientes componentes:


Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales: Por medio del formato
de registro de estas tres características, se consignaran de manera mensual los
sucesos que hayan acontecido en las áreas de fundición, cromado y
administración, teniendo en cuenta la descripción del evento, la persona que lo
reporta y las recomendaciones frente a este mismo.



Ausentismo laboral: El formato de ausentismo laboral es una herramienta que
permite registrar las estadísticas de los trabajadores que no asisten a la empresa
por causas médicas y no médicas, el control de este mismo a través de una
supervisión mensual contribuye a determinar los motivos principales de
ausentismo en los trabajadores, distinguiendo entre motivos relacionados con
salud o razones ajenas.



Daños a la propiedad, maquinas, equipos: La inspección de estos tres
componentes de manera periódica garantiza la prevención y control de riesgos y
peligros que pueden desencadenarse por las fallas en máquinas y equipos de
cada una de las zonas de la industria.
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Fallas en la gestión en SST: La verificación de fallas y falencias en el sistema de
gestión en SST a través de evaluaciones y reuniones dirigidas por la alta dirección
de la industria, inducen al mejoramiento de los aspectos que generan deficiencias
sobre este sistema.

8.5.4 Investigación de incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el
trabajo

La investigación de incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo se
realiza de acuerdo a las especificaciones del decreto 1443 de 2014 y 1530 de 1996, así
como la resolución 1401 de 2007. El procedimiento de esta investigación permite:


Identificar y documentar deficiencias en el SG-SST, a través del reporte de
condiciones, incidentes y actos inseguros, cuyo propósito será la implementación
de acciones preventivas, correctivas y de mejora.



Las conclusiones del reporte anteriormente mencionado, debe ser comunicado al
Vigía de SST y, a la alta dirección para la generación de observaciones y
recomendaciones.



Los resultados deben ser informados directamente a las personas que se
encuentran asociadas con las causas o controles, para conformar medidas
correctivas necesarias.



Los informes desarrollados por entidades externas, tales como autoridades de
inspección, vigilancia y control, o administradoras de riesgos laborales, son una
herramienta para el fomento de acciones correctivas o preventivas que permiten el
mejoramiento continuo en el marco de SST para la empresa.

8.6 Auditoría
Ospina Hermanos ha establecido que para determinar la eficacia del Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectúen auditorías al sistema, para lo cual cuenta
con un procedimiento documentado denominado auditorías internas, el cual describe las
actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera anual.
Al final de cada auditoría interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma
en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas,
los aspectos positivos de la gestión en SST y las oportunidades de mejora del mismo.
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A continuación se presenta un formato de evaluación de las auditorías desarrolladas que
abarcan los temas a tratar.
Tabla 15: Formato de auditoría interna para el SG-SST en la industria.
Fecha:
Aspectos evaluados

Empresa:
Aspectos
revisados

Actividades
desarrolladas

Resultados
obtenidos

El cumplimiento de la política de SST
La evaluación de la participación de
los trabajadores;
El desarrollo de la responsabilidad y la
obligación de rendir cuentas;
La competencia y la capacitación de
los trabajadores en SST
La documentación en SST
La forma de comunicar la SST a los
trabajadores y su efectividad
La
planificación,
desarrollo
y
aplicación del SG-SST
La gestión del cambio
La
prevención,
preparación
y
respuesta ante emergencias
La consideración de la SST en las
nuevas adquisiciones
El alcance y aplicación de la SST, en
los proveedores y contratistas.
La supervisión y medición de los
resultados;
El proceso de investigación de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y su
efecto sobre el mejoramiento de la
SST en la empresa
La evaluación por parte de la alta
dirección;
Las acciones preventivas, correctivas
y de mejora
Auditor Responsable

Elaboración: Autores, 2015.

Finalmente se debe tener en cuenta las conclusiones del proceso de auditoría del SGSST, también se debe determinar la puesta en práctica del SG-SST y cada uno de sus
componentes y subcomponentes, lo cual permite:
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Establecer sí es eficaz para el logro de la política y los objetivos en SST de la
empresa.
Determinar si promueve la participación de los trabajadores.
Comprobar que se tengan en cuenta el análisis de los indicadores y los resultados
de auditorías anteriores.
Evidenciar que se cumpla con los requisitos legales específicos para la empresa.
Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

8.6.1 Revisión de la alta dirección
La alta dirección de la industria evaluará el SG-SST mínimo una vez al año de
conformidad con el Decreto 1443 de 2014 artículo 4, capítulo VI, (art. 29-32) con las
modificaciones en los procesos, la supervisión y medición de los resultados, las auditorías
y demás informes que permitan recopilar información sobre su funcionamiento.

Esta revisión tiene como finalidad:
a) Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma;
b) Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los resultados esperados;
c) Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la
empresa y demás partes interesadas en materia de SST;
d) Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la política y sus
objetivos;
e) Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados;
f)

Aportar información sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organización, que puedan ser insumos para la planificación y la mejora continua;

g) Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en exámenes
anteriores de la alta dirección y realizar los ajustes necesarios. (ARL SURA, 2014)
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Las conclusiones de esta evaluación deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al Vigía de SST y a las personas responsables de
cada uno de los elementos pertinentes designados para cada uno de los programas de
gestión, comités, y áreas de trabajo, y de esta forma dar una adopción oportuna de
medidas preventivas, correctivas o de mejora.
8.7 Mejoramiento
8.7.1 Mejora continua
La empresa Ospina Hermanos a cargo del señor Carlos Ospina es consciente de la
importancia y beneficios que trae el contar con un sistema de gestión en salud y
seguridad en el trabajo, razón por la cual cada colaborador sabe la importancia de
mejorar cada una de sus actividades del día a día, con lo cual tanto ellos como la
organización obtienen beneficios.
La organización es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se refleja
de manera evidente en la realización diaria de cada una de las actividades desarrolladas
en los procesos productivos dentro de la empresa, así como se garantiza las
disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento del SG-SST, con el
objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de sus
propósitos.
Se considera según el Decreto 1443 de 2014 capítulo VII (art 34) las siguientes fuentes
para identificar oportunidades de mejora:


Los cambios en legislación que apliquen a la organización.



Evaluación del cumplimiento de los objetivos del SG-SST.



Los resultados de la identificación de peligros y evaluación de los riesgos.



Los resultados de la evaluación y auditoría del SG-SST, incluyendo la
investigación de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el
trabajo y los resultados y recomendaciones de las auditorías.



Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el vigía.



Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad
industrial.



El resultado de la evaluación realizada por la alta dirección.
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8.7.2 Acciones correctivas y preventivas
La Empresa Ospina Hermanos dentro de su organización cuenta con un procedimiento de
acciones correctivas y preventivas, según Decreto 1443 de 2014 articulo 2 numeral 10,
articulo 33 el cual garantiza que se defina e implementan las acciones necesarias, con
base en los resultados de la supervisión y medición de la eficacia del SG-SST, de las
auditorías y de la revisión por la alta dirección.
Las acciones están orientadas a:



Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades



La adopción, planificación, aplicación, comprobación de la eficacia
documentación de las medias preventivas y correctivas. (ARL SURA, 2014)

y

A continuación se encuentran los formatos que denotan las acciones preventivas y
correctivas (las cuales se ampliarán y variarán de acuerdo a los resultados), con los
procedimientos a seguir, también los resultados obtenidos para dichas acciones y
finalmente las personas responsables de estos procedimientos.
Tabla 16: Acciones preventivas del SG-SST para la empresa Ospina Hermanos.

Fecha:

Empresa Ospina Hermanos

Reviso:
Actividades preventivas
Implementación del SG.SST

Aprobó:
Resultados

Implementación
seguridad

de

implementos

de

Capacitación del manejo de equipos de
medidas de control en riesgos físicos.
Análisis de los programas de gestión
Elaboración: Autores, 2015.
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Tabla 17: Acciones correctivas del SG-SST para la empresa Ospina Hermanos.

Fecha:

Empresa Ospina Hermanos

Reviso:
Aprobó:
Actividades correctivas
Resultados
Mejorar la comunicación en aspectos
técnicos.
Aumentar el tiempo en capacitación de las
personas
Elaboración: Autores, 2015.
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9. RESULTADOS Y DISCUSIÓN
9.1 Iluminación
A continuación se presentan los resultados de iluminación en la industria de fundición. Se
realizaron las mediciones hacia la sección de fundición en horas de la mañana y la tarde,
para el caso del área de cromado solo se tomó una franja horaria ya que en esta zona de
la industria no se encontraron ventanas, finalmente se presenta la zona administrativa.
Tabla 18: Medición de iluminación en la zona de fundición en horas de la mañana.
Fecha: Abril 16 de
2015

MEDICIÓN DE ILUMINACIÓN - SECCION FUNDICIÓN A.M
Realizada por: Paola Barrera y Sebastián Martínez
Máximo
(Lux)

Mínimo
(Lux)

Promedio
(Lux)

860

657

808

2

Segura

750

1829

871

1559

2

Segura

750

1232

716

1305

1

Segura

1000

1276

1029

1240

-

Segura

1000

599

358

557

-

Insegura

750

Almacenamiento
de cajas

198

91

156

-

Insegura

500

Almacenamiento
de materia prima

314

211

319

1

Insegura

500

Zona
Máquina de
pulido 1
Máquina de
pulido 2
Puesto de
trabajo moldeo
Horno de
fundición
Almacenamiento
de moldes

Luminarias Condición

Valor
requerido
(Lux)

Escaleras

115

56

106

-

Insegura

150

Almacenamiento
de piezas

882

628

838

2

Segura

750

Pasillo

99

18
58
Elaboración. Autores, 2015

1

Insegura

150

De acuerdo con los resultados obtenidos para la evaluación de iluminación en la industria
de fundición, se evidenció que hay una carencia frente a la cantidad y calidad de las
diferentes bombillas y luminarias que se emplean. Las mediciones de iluminación se
realizaron teniendo en cuenta las horas de la mañana y de la tarde, momento en el que
se encienden las luminarias en la industria.
Para la información presentada en la tabla 18, la iluminación en horas de la mañana para
el área de fundición tiene inconvenientes en las zonas donde se realiza el
almacenamiento de moldes, cajas y materias primas y piezas, los valores sugeridos
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oscilan entre 500 y 750 Luxes, y como se puede observar los registros de iluminación
incumplen con esta recomendación expuesta en la normatividad aplicada. De otro modo
en lo que concierne a escaleras y pasillos se perciben valores relativamente bajos que
conducen a riesgos físicos en los trabajadores cuando estos transitan por estas zonas de
la industria.
En los casos de la sección de cromado de acuerdo con la tabla 19, se identifica que gran
parte de los valores registrados para este factor de riesgo incumplen con los valores
establecidos por la normatividad empleada, puesto que el área en donde se lleva a cabo
este proceso no tiene ventanas y la iluminación que proporcionan los bombillos es
inadecuada, ya que el valor que se sugiere por la normatividad es de 500 Luxes para este
tipo de trabajo y como se percibe por el ejemplo para la zona donde se realiza el amarre
de piezas el valor máximo registrado por el luxómetro es de 81 Luxes, generando efectos
negativos sobre la salud de los trabajadores.

Tabla 19: Medición de iluminación en la sección de cromado.
MEDICIÓN DE ILUMINACIÓN - SECCION CROMADO
Realizada por: Paola Barrera y Sebastián Martínez

Zona

Máximo
(Lux)

Mínimo
(Lux)

Promedio
(Lux)

81

Fecha: Abril 16 de 2015
Valor
Luminarias Condición
requerido
(Lux)

Amarre de
piezas
Baños de Cobre
y Níquel

30

59

89

31

62

1

Insegura

126

40

105

2

Insegura

Desengrase de
piezas

288
283

218
149

285
216

206

84

150

Cromado final

204

500

500
500

1

134
161
2
Elaboración. Autores, 2015.

Insegura
500
Insegura

La tabla 20, muestra las mediciones realizadas para la sección de fundición en horas de la
tarde, como se puede evidenciar en comparación con los valores registrados en la tabla
18 en donde puntos tales como las máquinas de pulido y el puesto de trabajo de moldeo,
cumplían en las horas de la mañana con los valores sugeridos de iluminación, en la franja
de la tarde cuando se hace uso de luz artificial se presenta un incumplimiento ya que por
ejemplo para el caso de la máquina de pulido se recomienda un valor de iluminación de
750 Luxes por ser una actividad con un requisito visual mediano, y la medición registrada
con el luxómetro arroja un valor máximo de 367 Luxes.
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Tabla 20: Medición de iluminación en la zona de fundición en horas de la tarde.
MEDICIÓN DE ILUMINACIÓN - SECCION FUNDICIÓN P.M
Realizada por: Paola Barrera y Sebastián Martínez
Máximo
(Lux)

Mínimo
(Lux)

367

337

293

2

Insegura

750

598

525

582

2

Insegura

750

375

188

281

1

Insegura

1000

514

363

487

-

Insegura

1000

Almacenamiento
de moldes

618

163

441

-

Insegura

750

Almacenamiento
de cajas

154

85
124
Elaboración. Autores, 2015

Insegura

500

Zona
Máquina de pulido
1
Máquina de pulido
2
Puesto de trabajo
moldeo

Promedio Luminarias
(Lux)

Fecha: Abril 16 de 2015
Valor
Condició
Requerido
n
(Lux)

Horno de fundición

En lo que respecta a la entrada de la industria, donde se incluye la administración, el
pasillo y el ingreso principal, la tabla 21 muestra que las condiciones de iluminación para
son inseguras, los valores requeridos son de 500 y 150 Luxes respectivamente, y los
valores registrados por el luxómetro son de 87 y 16 Luxes.
Tabla 21: Medición de iluminación sección administrativa.
MEDICIÓN DE ILUMINACIÓN - SECCION ADMINISTRATIVA

Fecha: Abril 16 de 2015

Realizada por: Paola Barrera y Sebastián Martínez
Máximo
(Lux)

Mínimo
(Lux)

Promedio
(Lux)

183

12

170

87

6

67

Administración

58

36

55

Pasillo

16

Zona
Entrada
principal

Luminarias Condición

Valor
Requerido
(Lux)

1

Segura

150

2

Insegura

500

2
14
1
Elaboración: Autores, 2015

Insegura

150
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9.2 Ruido
Para la evaluación de ruido en la industria se tuvo en cuenta el protocolo mencionado en
el capítulo 7, es importante realizar las siguientes aclaraciones:
La medición de ruido se desarrolló para las tres áreas de la empresa, es decir cromado,
fundición y administración.
Para cada una de estas se tomaron los niveles de presión sonora a los que los
trabajadores se encuentran expuestos en su jornada laboral por las diferentes etapas de
los procesos ya explicados en el capítulo 6.
Fue necesario tener en cuenta los tiempos que emplean los trabajadores por cada
actividad para desarrollar los respectivos cálculos del tiempo máximo de exposición y la
dosis de ruido, cuyas ecuaciones fueron explicadas en el capítulo 7, Metodología de
muestreo.
A continuación se presenta a manera de ejemplo una muestra de los cálculos realizados
para los niveles de presión sonora para la sección cromado, establecidos por los
protocolos de medición expuestos en el capítulo siete.


La siguiente ecuación muestra la manera cómo se calculó el nivel de presión
sonora (NPS) en dB (A).
𝑑𝐵

𝑑𝐵

𝑁𝑃𝑆 = 10 × 𝐿𝑜𝑔 (10 10 + 10 10 + 10
73.7

72.1

74.5

𝑛 𝑑𝐵
10 )

64.2

68

62.3

𝑁𝑃𝑆 = 10 × 𝐿𝑜𝑔 (10 10 + 10 10 + 10 10 + 10 10 + 1010 + 10 10 )
𝑁𝑃𝑆 = 78.94
Dentro de la expresión anterior se deben suman los diferentes valores registrados
por el sonómetro para un área o actividad específica.


El NPS calculado a través de la ecuación anterior, se utilizó para hallar el tiempo
máximo de exposición, por otra parte se utilizó información de la tabla 3 para
tomar el NPS permitido en dB(A) de acuerdo al tiempo de exposición diario en
horas.
𝑇𝑚𝑎𝑥 =

𝐸𝑥𝑝𝑜𝑠𝑖𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑖𝑎𝑟𝑖𝑎 𝑒𝑛 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠
2(

𝑇=

𝑁𝑃𝑆−𝑁𝑃𝑆 𝑃𝑒𝑟𝑚𝑖𝑡𝑖𝑑𝑜 𝑒𝑛 𝑑𝐵 (𝐴)
)
5

4
78.94−88
)
5
2(
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Finalmente se relaciona el tiempo máximo de exposición junto con el tiempo real de
exposición en el que los trabajadores se encuentran inmersos en sus labores y se calcula
la dosis promedio de ruido.
Teniendo en cuenta que la sección cromado se divide en dos actividades, para obtener la
dosis promedio de ruido se toman los valores que aparecen en la tabla 22 (Medición de
ruido en la empresa Ospina Hermanos) para poder calcularla.
𝐷=

𝐶1
𝐶2 𝐶3
𝐶𝑛
+
+
+⋯+
𝑇1
𝑇2 𝑇3
𝑇𝑛

𝐷=

4
4
+
= 2.81
14.4
1.58

Dado que la dosis supera el umbral de riesgo, es decir el valor de 1, se obtiene una
condición de inseguridad. En la siguiente página se presentan los resultados para las
mediciones de ruido realizadas sobre la industria Ospina Hermanos.
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Tabla 22: Medición de ruido en la empresa Ospina Hermanos.
MEDICIÓN DE RUIDO EMPRESA OSPINA HERMANOS
Fecha: Abril 16 de 2015
Realizada por: Paola Barrera y Sebastián Martínez

CROMADO

dB(A)
73.7, 72.1, 74.5,
64.2, 68.0, 62.3

dB(A)
85.4, 85.7, 88.6,
87.2, 87.9, 86.2

dB(A)
98.1, 99.6, 99.9,
100, 99.7, 99.1,
100.4, 99.8

FUNDICIÓN

dB(A)
93.5, 96.5, 95.8,
95.4, 96.7, 98

dB(A)
84.9, 83.7, 81.7,
84.2, 84.4, 83.2

dB(A)

ADMINISTRACIÓN

99.9, 98.1, 99.4,
99.5, 96.2, 97.2

dB(A)

70.2, 68.1, 64.4, 70,
68.3, 69.1

Cromado
Tiempo máximo
Nivel de presión
de exposición
sonora dB (A)
(h/día)
78.94

14.04

Pulido despues del cromado
Tiempo máximo
Nivel de presión
de exposición
sonora dB (A)
(h/día)
1.58

94.7

Fundición en el horno
Tiempo máximo
Nivel de presión
de exposición
sonora dB (A)
(h/día)
108.65

0.17

Moldeo en la etapa de fundición
Tiempo máximo
Nivel de presión
de exposición
sonora dB (A)
(h/día)
103.97

0.33

Pulido despues de la fundición
Tiempo máximo
Nivel de presión
de exposición
sonora dB (A)
(h/día)
91.57

1.84

Pulido final de piezas
Tiempo máximo
Nivel de presión
de exposición
sonora dB (A)
(h/día)
106.36

0.23

Administración
Tiempo máximo
Nivel de presión
de exposición
sonora dB (A)
(h/día)
76.49

26.02

Elaboración: Autores, 2015.
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Tiempo real de
exposición
(h/dia)

Dosis

Condición

2.81

Insegura

Dosis

Condición

27.06

Insegura

Dosis

Condición

0.30

Segura

4.0

Tiempo real de
exposición
(h/dia)
4.0

Tiempo real de
exposición
(h/dia)
2.0

Tiempo real de
exposición
(h/dia)
2.0

Tiempo real de
exposición
(h/dia)
2.0

Tiempo real de
exposición
(h/dia)
2.0

Tiempo real de
exposición
(h/dia)
8.0
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Según los resultados presentados en la tabla 22, se evidencia que dentro de las
actividades realizadas en la industria metalúrgica la mayoría son inseguras. Para el caso
del área de cromado se puede identificar que la fuente de ruido es la pulidora, el tiempo
de ejecución de esta actividad es de 4 horas frente a un tiempo máximo de exposición
permitido de 1.58 horas, equivalente a 1 hora y 35 minutos. El riesgo que se presenta por
esta actividad es alto debido a los dB(A) registrados teniendo en cuenta que para
períodos de exposición de 4 horas el TLV permitido por la ACGIH son 88 dB(A) y según el
NPS calculado en la tabla, se observa un valor de 94.7 dB(A).
En lo que respecta a la dosis calculada para el área de cromado, se obtiene un valor de
1.58, es decir una condición insegura, a partir de lo cual en el capítulo 9 se exponen las
medidas de control para el control de este riesgo.
El área de fundición en donde se realizan los procesos de obtención de piezas de
aluminio y moldeado de boceles a partir de plomo, muestra una dosis de ruido elevada
por el horno y las pulidoras, el valor de la dosis calculada y los niveles de presión sonora
(106.36 dB(A) para pulido final de piezas y 108.65 dB(A) para el horno) sugieren una
intervención inmediata a través de la formulación de medidas de control que reduzcan los
niveles de ruido y por otra parte, que permitan trabajar a las condiciones de tiempo de
estos procesos; como se evidencia en la tabla 22, los tiempos reales de exposición
superan los tiempos máximos permitidos para cada actividad, colocando en riesgo la
salud de los trabajadores.
El área administrativa es la única zona de la industria que no presenta problemas de
ruido, teniendo en cuenta que el TLV para 8 horas es de 85 dB(A) y el NPS resultante fue
de 76.49, aun mas los resultados corroboran que el personal que labora en esta área
puede encontrarse expuesto 26 horas (Tiempo máximo) y la jornada laboral (Tiempo real)
es de 8 horas.

9.3 Estrés térmico
Para la medición de estrés térmico se enfocaron las evaluaciones hacia la sección de
cromado, fundición y la zona administrativa. El monitor de estrés térmico QUESTemp 34,
arroja las temperaturas de bulbo seco, húmedo, globo y la humedad relativa, posterior a
esto, muestra un índice de estrés térmico (WBGT) el cual se compara con los valores
límites umbrales (TLV´s).
Es necesario mencionar que los TLV's de la ACGIH para cuestiones de estrés térmico,
clasifican los valores de acuerdo a la carga de trabajo, esta puede ser ligera, moderada,
pesada y muy pesada.
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Teniendo en cuenta esta clasificación mencionada anteriormente, se establecen rangos
en porcentajes de trabajo como se puede apreciar en las tablas 23, 24 y 25, dichos
rangos tienen temperaturas específicas las cuales son comparadas con el WGBT de
cada fila.
Por ejemplo para la tabla 23 en la zona de cromado- baños, el WGBT arrojó un valor de
14. 8 °C dicha cifra al ser dividida entre la carga de trabajo moderada, es decir 28 °C para
un porcentaje de trabajo de 75 a 100°C, muestra una relación de 0.53, este valor es el
que permite establecer si hay una condición de riesgo térmico, teniendo en cuenta que, sí
esta relación es mayor o igual a uno, se considera una condición insegura, de lo contrario
sí resulta una cifra inferior a uno, se determina que no hay peligro. Este proceso se aplicó
para las tablas 23, 24 y 25.
Tabla 23: Medición de estrés térmico en la zona de cromado.

MEDICIÓN DE ESTRÉS TÉRMICO SECCIÓN CROMADO
Realizada por: Paola Barrera y Sebastián Martínez
Zona

Cromado - baños
Cromado - baños
Pulido
Pulido
Pulido
Cromado - etapa
final

TBH
(°C)

TBS
(°C)

TG
(°C)

HR
%

WBGT
(°C)
PROM

Fecha: Abril 16 de 2015
CARGA DE TRABAJO: MODERADA
75 -100
%

50 75%

25 - 50
%

0 – 25
%

29 °C
0,51
0,51
0,52
0,50
0,52

30 °C
0,49
0,49
0,50
0,48
0,51

31,5 °C
0,47
0,47
0,48
0,46
0,48

0,52

0,50

0,48

13,8
13,6
13,7
13,3
14,4

18
17,6
17,6
17,3
17,2

17,9
17,5
17,5
17,2
17,1

57
59
60
62
68

14,8
14,8
15
14,4
15,2

28 °C
0,53
0,53
0,54
0,51
0,54

14,3

17

17,1

69

15,1

0,54

Elaboración: Autores, 2015.

En la tabla 23, se evidencian los valores del índice de temperatura para el proceso de
cromado, al realizar la comparación contra los TLV´s se identifica que para esta sección
de la industria no se sobrepasa el límite de exposición, cada uno de los resultados oscilan
entre 0,4 y 0,5, mostrando que los trabajadores no se encuentran en riesgo térmico dentro
de esta zona de la empresa.
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Tabla 24: Medición de estrés térmico en la zona de fundición.

MEDICIÓN DE ESTRÉS TÉRMICO SECCIÓN FUNDICIÓN
Realizada por: Paola Barrera y Sebastián Martínez
WBGT
TBH
TBS
(°C)
Zona
(°C)
(°C)
TG (°C) HR % PROM
Fundición
Fundición
Fundición
Fundición
Fundición

18,2
18,2
19,6
23
21

22,2
23,7
23,7
25,1
28,9

26,6
28,9
33
38,7
37,9

53
41
37
34
35

19,7
21,1
23,7
26,6
25,4

Fecha: Abril 16 de 2015
CARGA DE TRABAJO: PESADA
75 -100
%
- °C
-

50 75%
27,5 °C
0,72
0,77
0,86
0,97
0,92

25 - 50
%
29 °C
0,68
0,73
0,82
0,92
0,88

0 – 25
%
30,5 °C
0,65
0,69
0,78
0,87
0,83

Elaboración: Autores, 2015.
(Nota: Los valores de temperatura para de la carga de trabajo de 75-100% para la tabla 24, no
son reportados por la ACGIH).

Para la zona de fundición como se percibe en la tabla 24, hay valores de temperatura
elevados, los cuales son producto de la temperatura de operación del horno, que al ser
comparados con el TLV, se aproximan al límite de exposición; con un cociente de 0,97, se
podría presentar una condición de inseguridad ya que este valor se aproxima a 1,
indicando que es una zona susceptible a ser un ambiente de peligro para los trabajadores
y por lo cual se deben plantear medidas de prevención para no sobrepasar el umbral.
Cabe resaltar que en esta área, en comparación con la zona de cromado (Tabla 23), las
temperaturas son mayores, generando un desequilibrio térmico debido a que los
trabajadores transitan estos dos lugares de trabajo continuamente.
Tabla 25: Medición de estrés térmico en la zona administrativa.

MEDICIÓN DE ESTRÉS TÉRMICO - ADMINISTRACIÓN
Realizada por: Paola Barrera y Sebastián Martínez
WBGT
TBH
TBS
TG
HR
(°C)
Zona
(°C)
(°C)
(°C)
%
PROM
Zona
administrativa 14,6
Zona
administrativa 14,7

Fecha: Abril 16 de 2015
CARGA DE TRABAJO: LIGERA
75 -100
%
31°C

50 – 75 25 - 50
%
%
31°C
32°C

0 – 25
%
32,5°C

19,6

19,3

47

15,6

0,50

0,50

0,49

0,48

19,7

19,5

60

16,1

0,52

0,52

0,50

0,50

Elaboración: Autores, 2015.
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En lo que corresponde a la zona administrativa (Tabla 25) se presenta el mismo caso de
la zona de cromado, los valores de temperatura no sobrepasan los límites de exposición y
se puede determinar que es un ambiente seguro en términos térmicos para los
trabajadores.
9.4 Polvo total
A continuación se muestran los resultados obtenidos para la medición de polvo total, la
evaluación de este factor de riesgo físico se dirigió hacia la zona de cromado y fundición.
Tabla 26: Medición de polvo total en la industria de fundición.
MEDICIÓN DE POLVO TOTAL
Realizada por: Paola Barrera y Sebastián Martínez
Peso
Peso
Caudal Tiempo Volumen
Zona
Inicial Final
(LPM)
(min)
(m3)
(g)
(g)
Cromado
Fundición
(Moldeo)
Fundición
en el
horno
Fundición
(Pulido)

Fecha: Abril 16 de 2015
Diferencia
Nivel
Concentración
de pesos
de
Condición
(mg/m3)
(mg)
riesgo

2

480

0,96

0,0235 0,0247

1,2

1,25

0,13

Segura

2

480

0,96

0,0235 0,0437

20,2

21,04

2,10

Insegura

2

480

0,96

0,0235 0,0336

10,1

10,52

1,05

Insegura

2

480

0,96

0,0235 0,0418

18,3

19,06

1,91

Insegura

Elaboración. Autores, 2015

La anterior tabla, muestra las concentraciones de polvo total respirables por los
trabajadores a partir del proceso explicado en el protocolo de medición expuesto en el
capítulo 7. Como se puede observar, en la zona de cromado la concentración no
sobrepasa el TLV de polvo, el cual es de 10 mg/m3. Para el caso de la zona de fundición
las concentraciones sobrepasan el TLV.
Es importante distinguir que esta condición de inseguridad se presenta para el caso de la
zona de fundición (moldeo) por el trabajo con la arena verde para la elaboración de los
moldes, los trabajadores no hacen uso constante de elementos de protección personal y
es por esta razón que pueden encontrarse en riesgo.
En lo que respecta a la fundición en el horno la concentración de 10.52 mg/m 3 supera el
TLV, sin embargo es importante tener en cuenta que el horno funciona a gas, por lo que
la concentración respirable de polvo total en el trabajador se da porque este se encuentra
en circulación con otros procesos de la misma área de fundición tales como moldeo y
pulido.
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Como se mencionó en la caracterización de los procesos productivos en el capítulo 6, la
fundición del plomo para darle el curvado a los boceles se realiza en un caldero de hierro,
los trabajadores de la empresa utilizan un tapabocas convencional siendo conscientes de
la toxicidad de este metal, sin embargo las partículas de plomo pueden quedar en el
ambiente de trabajo, siendo los trabajadores susceptibles de respirar estas mismas.
Las pulidoras son la fuente principal de polvo total respirable en los trabajadores, dentro
de esta actividad se realiza el perfeccionamiento de las piezas que provienen del proceso
de fundición de aluminio y para el caso de la fundición de plomo es importante mencionar
que a las piezas (boceles) a través del proceso explicado en el capítulo 6, se les retira el
plomo a través del soplete, quedando con su material original, es decir acero inoxidable,
como se explicó anteriormente este recubrimiento en Plomo se da para que la pieza sea
moldeada fácilmente de acuerdo a especificaciones del cliente.
Con lo anterior se pretende mostrar que las concentraciones de polvo total provenientes
de las pulidoras para el caso de los boceles tienen cantidades de plomo en menores
proporciones. Sin embargo, frente a los incumplimientos de la concentración permisible
(10 mg/m3) por los procesos de fundición, se hace necesario el diseño de un sistema de
control que reduzca las concentraciones de polvo total para la jornada laboral de los
trabajadores.

Ilustración 19: Trabajador con la bomba de muestreo para la determinación de polvo total.

Fuente: Autores, 2015.
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Gráfica 3: Concentraciones de polvo total según área de trabajo.

EXPOSICIÓN A POLVO TOTAL SEGÚN ÁREA DE TRABAJO
Concentracion (mg/m3)

25.00
20.00
15.00
10.00

Concentración
(mg/m3)

5.00
0.00
Cromado

Fundición
(Moldeo)

Fundición del
metal

Fundición
(Pulido)

Área de trabajo
Elaboración. Autores, 2015

La gráfica anterior muestra las concentraciones de polvo total que respiran los
trabajadores en su jornada laboral, la línea roja indica el TLV que la ACGIH determina
para este factor de riesgo físico, se evidencia el incumplimiento para tres de las cuatro
áreas evaluadas.
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10. MEDIDAS DE CONTROL

10.1 Medidas de control para ruido

De acuerdo con los resultados obtenidos en las mediciones de ruido presentadas en el
capítulo 9, las principales fuentes de este riesgo son el horno de fundición, el cual se
encuentra en funcionamiento por 2 horas y las pulidoras, cuyo uso se da cada vez que se
requiere el proceso de perfeccionamiento de piezas, por intervalos de tiempo de una hora.
Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, se realizó la propuesta de medidas de
control que contribuyan a reducir los niveles de presión sonora producidos por las fuentes
de riesgo. La propuesta se fundamenta en una medida de control de doble protección,
que se explica a continuación.
En el medio
1. Realizar un cerramiento sobre el horno de fundición a través de ladrillos
refractarios, los cuales son aislantes de ruido y calor. Los insumos y costos de
esta propuesta se muestran en el anexo 6, donde se desglosa el presupuesto de
todas las medidas de control para los factores de riesgo físico medidos.
En el hombre
1. Uso de elementos de protección personal en las áreas afectadas, a través de la
implementación de tapones auditivos de espuma siendo estos los que tienen
mayor TRR (Tasa de reducción de ruido) con 30 dB, el uso debe ser continuo y
poseen la ventaja de ser utilizados en zonas en donde hay altas temperaturas o
humedad (Facultad de Ingeniería Industrial, Laboratorio de producción, 2007).

A continuación se presenta la ilustración de los audífonos que se recomendaron para
mitigar el ruido generado por las fuentes mencionadas anteriormente.
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Ilustración 20: Tapones auditivos de espuma recomendados para la zona de fundición y pulido.

Fuente: (Moldex, 2015)

Algunas de las características de los tapones auditivos de espuma de la empresa Moldex
se muestran a continuación, sin embargo la información complementaria de estos mismos
es presentada en la ficha técnica que se encuentra en el anexo 20, carpeta 3.

Características
Ajuste Suave Y Confortable.
Los protectores auditivos están hechos de Espuma extra-suave y súper liviana. Su forma
cónica se ajusta fácilmente en el canal auditivo y sella de manera suave y cómoda sin
presión. Son tan cómodos que olvidará que está usando tapones auditivos (Moldex,
2015).
Uso Todo El Día.
Su diseño pequeño y su baja presión son perfectos para utilizar durante períodos
prolongados de uso. Los tapones auditivos brindan un máximo confort con la protección
adecuada para áreas o ambientes con un alto o medio nivel de ruido. (Moldex, 2015).
Colores Radiantes Y De Alta Visibilidad.
Su color naranja radiante y su cordón verde brillante permiten un cumplimiento y
supervisión fácil y rápida (Moldex, 2015).
Especificaciones técnicas
 Espuma extra-suave y súper liviana para un confort superior durante todo el día.
 Colores radiantes de alta visibilidad para un cumplimiento y supervisión fácil y
rápida.
 Forma cónica para fácil colocación y remoción
 Moldeado para ajustarse aún en los canales auditivos más pequeños
 Superficie suave que no irrita
 100% Libre de PVC
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Empaques

Tabla 27: Información tapones auditivos de espuma Packaging

Código
producto
6820
6840
6846
6847

de Descripción

Presentación

Mellows® , sin 200 Pares
cordón
Caja
Mellows® , con 100 Pares
cordón
Caja
®
Mellows
250 Pares
PlugStation®
Estación
®
Mellows
500 Pares
®
PlugStation
Estación

por
por
por
por

Cantidad
Cartón
10 Cajas
cartón
20 Cajas
cartón
6 Estaciones
cartón
4 Estaciones
cartón

por NRR

CSA

por 30dB AL
por 30dB AL
por 30dB AL
por 30dB AL

Fuente: (Moldex, 2015)

En referente a la zona de cromado, se encontró que en el lugar donde se realiza el
proceso de amarre y los baños, la exposición a ruido es segura, por lo cual no se necesita
de protección auditiva; sin embargo cómo se evidencia en el anexo 18 (carpeta 2), la vista
de planta de esta sección de la empresa, muestra que se realiza un pulido de piezas en
un lugar alejado a todo el proceso de cromado, los valores de ruido sobrepasan el TLV
permitido y se sugiere utilizar un protector tipo tapa oídos. A continuación se muestra la
imagen.
Ilustración 21: Protector auditivo tipo copa.

Fuente: (Zubiola, 2011).
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Las especificaciones técnicas del protector auditivo tipo copa, de la empresa Zubiola, se
muestran a continuación.
Protector Auditivo Tipo Copa, Tasa de reducción de ruido de 23 dB, referencia 11321350,
presentación, bolsa plástica.
Características
-

El soporte plástico para la cabeza es dieléctrico.
Las orejas son forradas en espuma, de poco peso y extra suave para garantizar
confort lo que permite que se utilice todo el día.
Las orejeras recubiertas en plástico fuerte que lo hace resistente al impacto.
Las orejeras grandes para cubrir equitativamente el oído de gran comodidad.
Puede usarse fácilmente con lentes o protectores para los ojos.
Color: Amarillo
Diámetro: 4” (Zubiola, 2011)

10.2 Medidas de control para Iluminación
Se propone mejorar las luminarias de la industria, teniendo en cuenta el ingreso principal
hacia la empresa, esta cuenta con un pasillo que conduce hacia la zona de cromado (Ver
vista de planta, anexo 18), este se encuentra en malas condiciones debido a que las
mediciones realizadas con el luxómetro arrojan valores de 16 Luxes para un valor
requerido de 150 Luxes. Este pasillo tiene una longitud de 15,8 metros, teniendo en
cuenta la extensión, se hace necesario un cambio de luminarias distribuidas
equitativamente y que aporten una óptima iluminación hacia esta área de la empresa.
Para esto y según el ámbito industrial y por la altura (≤ 6 m) las elecciones más comunes
de lámparas dependiendo el lugar de ubicación y tarea que se desarrolla allí
corresponden a lámparas fluorescentes para lugares húmedos (Facultad de Ingeniería
Industrial, Laboratorio de Producción, 2008) teniendo en cuenta las características del
lugar, a continuación se presenta la imagen de la luminaria seleccionada con las
principales especificaciones.
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Ilustración 22: Luminaria fluorescente Led sobreponer para lugares húmedos.

Fuente: (Grainger, 2015)

Especificaciones técnicas
Las especificaciones técnicas se seleccionan según los requerimientos del cliente, a
continuación se presentan las descripciones técnicas para el producto.
Las siguientes son especificaciones generales para la luminaria
-

Voltaje: 24 W
Luz Blanca
Frecuencia: 50000 Hz

Para modificar los requerimientos de la luminaria se varían los datos en la página web del
fabricante, la imagen se muestra a continuación.
Ilustración 23: Especificaciones técnicas de luminararias - Referencia Led Sobreponer para lugares
húmedos.

Fuente: (Grainger, 2015)
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Para la sección de cromado se propone cambiar las luminarias que se encuentran, por
unas que tenga distribución luminosa equitativa para el cuarto, es decir de luz difusa, la
imagen de este tipo de luminaria se presenta a continuación con las especificaciones.
Ilustración 24: Luminaria redonda sobreponer luz difusa, Plafon red led.

Fuente: (Silvania, 2011).

Especificaciones técnicas
Potencia 25 W, Corriente nominal 0.4 A, Temperatura de color 6500 K.
Chasís
Fabricada en policarbonato con difusor semitransparente para protección de rayos UV.
Porta lámpara
En policarbonato blanco con contactos en bronce.
Equipo Eléctrico
Pre cableado con balasto electrónico de alta frecuencia con bloque de terminales,
preinstalado con una lámpara fluorescente compacta de base plana, listo para usar a 120
Voltios.
Montaje
Fijación en pared o techo sobrepuesta con la ayuda de los tornillos suministrados.
Aplicaciones
 Apartamentos o viviendas
 Pasillos o Corredores
 Oficinas
 Restaurantes o Cafeterías
 Áreas recreativas
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Para la sección de fundición los resultados arrojaron que en la mayoría de las actividades
realizadas no se cuenta con la iluminación adecuada, por lo tanto se propone contar con
luminarias difusas fluorescentes para disminuir el riesgo físico que afecta directamente a
los trabajadores, esta luminaria se muestra a continuación, junto con las especificaciones
técnicas.
Ilustración 25: Lámpara panel led sobreponer 60x30.

Fuente: (Abeled, 2015)

Especificaciones técnicas












Potencia: 48w
Flujo luminoso: 5280lm
Color luz: cálida, neutra o fría
CRI: >80
Ángulo luz: 160º
Tensión: 220v
Driver: externo
Cuerpo: aluminio
Dimensiones: 595x595x12mm
Instalación: empotrado, en superficie con marco opcional o suspendido
Vida útil: >50.000h
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10.3 Medidas de control para estrés Térmico
Para este factor de riesgo físico, según los resultados obtenidos la industria cumple con
la normatividad aplicable, sin embargo los valores registrados se encuentran en el umbral
de llegar a tener una condición insegura para la zona de fundición
Se propone que los trabajadores utilicen un traje completo compuesto por peto, mangas y
guantes de carnaza mientras están ejecutando algunas tareas de los procesos
industriales en los cuales se encuentran expuestos a altos niveles de temperatura. A
continuación se presenta las imágenes del traje completo recomendado con las
especificaciones técnicas de los productos.
Ilustración 26: Traje completo de protección para estrés térmico.

Fuente: (Zubiola, 2011)

Especificaciones técnicas








Referencia: 11906009
Hecho en carnaza.
Poco peso.
Cinturón graduable.
Para uso industrial de soldadura, pulimiento.
Medida: 89 x 57cms.
Color: Crudo
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Adicional al delantal se proponen mangas para tener mayor seguridad para el trabajador.

Ilustración 27: Juego de dos mangas en carnaza de protección corporal.

Fuente: (Zubiola, 2011)

Especificaciones técnicas






Referencia: 11906012
Hechas en carnaza.
Poco peso.
Hebillas graduables.
Para uso industrial de soldadura, pulimiento.

Finalmente se presentan los guantes de carnaza con sus especificaciones.
Ilustración 28: Guantes de carnaza costura kevlar.

Fuente: (Zubiola, 2011)
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Especificaciones técnicas












Referencia: 11910098
Refuerzo en el dedo pulgar y en la palma
Puño abierto.
Ideal para la industria de construcción, manejo de piedra y concreto.
Trabajo de minería.
Resistente al corte.
Elaborado: 100% cuero de vaca.
Color: Gris
Talla: Única
Largo: 10”
Peso: 80 gr.

10.4 Medidas de control para polvo total
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos para este riesgo físico se propone realizar
una medida de control que pueda tener las especificaciones adecuadas para disminuir la
concentración de polvo total que se está liberando al medio ambiente producto de las
actividades realizadas en la empresa.

10.4.1 Respiradores filtradores de partículas
Teniendo en cuenta las altas concentraciones de polvo total para las zonas de moldeo
(21,04 mg/m3) y pulido (19,06 mg/m3) en el área de fundición, se hace necesario el uso
de protección respiratoria en el trabajador, dicha protección trasciende hacia una
herramienta no convencional como un tapabocas tradicional, sino empleando un
respirador filtrador de partículas.
Los respiradores filtradores de partículas proveen una barrera física contra polvo,
aerosoles, gases y fibras, además protegen contra cantidades relativamente pequeñas de
contaminantes no tóxicos. Dichas características se ajustan al inconveniente con el polvo
que surge en las actividades de fundición dentro de la industria, debido a que este equipo
protegería a los trabajadores contra las altas concentraciones de polvo. La cuestión frente
a esta medida de protección se encuentra en el compromiso por parte del dueño de la
empresa en cambiar los filtros eventualmente (Departamento de Seguros Texas, 2010). A
continuación se presenta la imagen que ilustra el respirador recomendado.
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Ilustración 29: Respirador filtrador de partículas.

Fuente: (Zubiola, 2011)

Especificaciones técnicas
Respiradores Media Máscara - Doble Cartucho - Con 2 filtros








Referencia: 11887702
Soporte hecho en caucho ajustable.
1 válvula de exhalación para respirar fácilmente.
Banda de caucho larga para ajustar al cuello y la cabeza.
No obstaculiza la visibilidad.
Usar con filtros para vapores orgánicos, gases ácidos y humos metálicos de baja
concentración.
No usar en atmósferas altamente tóxica, en espacios confinados o donde exista
deficiencia de oxígeno (-19.5 %).

Finalmente se presenta los cartuchos de cambio de los respiradores, teniendo en cuenta
que se adquieren por separado del equipo principal.
Ilustración 30: Cartucho filtrantes.

Fuente: (Zubiola, 2011)
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Especificaciones técnicas





Referencia: 11887619
Con carbón activado orgánico para ambientes de baja toxicidad.
Para vapores orgánicos, lloviznas y humos de toxicidad baja.
No usar en atmósferas de altas toxicidad o donde exista una deficiencia de
oxígeno.

10.4.2 Sistema de control de polvo total
El sistema de control se propone para ser ubicado en la zona de fundición donde se
realiza el pulido de piezas. Este se encuentra compuesto por dos campanas de ranura
conectadas a un filtro de mangas y posterior a esto, un ventilador que ayude a succionar
aire limpio. (Los planos del sistema se encuentran en el anexo 19, carpeta 2).
Para las campanas de ranura se planteó una infraestructura con los siguientes
requerimientos



Que el ancho de las campanas abarque la longitud de cada una de las pulidoras
es decir 68 cm.



Se deben conectar las dos campanas por medio de un ducto y una unión (Y).



Campanas de ranura: Fabricadas en acero inoxidable calibre 24, las campanas
conforman la geometría de un trapecio, para esto la base mayor será 0.68 m, la
base menor será de 0.14 m y una altura de 0.4 m. Las dimensiones de las ranuras
que componen las campanas son 0.50 m de base y una altura de 0.05 m.



Ducto: Material de aluminio galvanizado flexible con un diámetro de 0.14 m antes
de la unión (Y), después de esta tendrá un diámetro de 0.18 m.



La unión (Y) para conectar los dos ductos de las campanas de ranura.
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Filtro de mangas: Tiene un área de 3.16 m2, fabricado en láminas de aluminio
calibre 24 pintado con pinturas anticorrosivas, con dimensiones de 1.20 m de
altura total, 0.70 m de ancho, una lámina en la parte inferior de la tolva, con
dimensiones de 0.2 m X 0.2 m y movilidad para retirar el polvo recolectado. cuenta
con 4 mangas en su interior de algodón con longitud de 0.6 m, con diámetro de 0.2
m separadas equitativamente cada 0.35 m entre cada una.



Ventilador: Dispositivo que permite succionar el flujo de aire, su elección se basa
en la caída de presión de todo el sistema de control, cuyos cálculos se presentan
posteriormente.



Ducto Chimenea: Con un diámetro de 0.18 m y una longitud de 1 m desde la
salida del ventilador, el material de este ducto es en aluminio pintado con pinturas
anticorrosivas.

Las características mencionadas anteriormente se esquematizan en la siguiente tabla:

Tabla 28: Características iniciales del sistema de control por tramos.

Tramo
A
B
C
D
Filtro de mangas
E
F

Componentes
Campana de doble rejilla, ducto en galvanizado metálico
Campana de doble rejilla, codo de 90° R/D= 2.0, ducto en
galvanizado metálico.
Unión (Y), ducto en galvanizado metálico.
Ducto en galvanizado metálico, codo de 45°
4 mangas de algodón
Ducto en galvanizado metálico
Ducto en aluminio.
Elaboración: Autores, 2015.

Se muestra una imagen en la siguiente página, la cual representa el sistema de control
propuesto.
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Ilustración 31: Sistema de control de polvo total.

Fuente: Autores, 2015.

El sistema de control inicia con dos campanas de ranura que succionan el polvo emitido
por las dos pulidoras, cada campana se encuentra distanciada horizontalmente 0.2 m
para cada pulidora. De la campana 1 sale el ducto (Tramo A) en dirección recta hacia la
unión (Y) con una longitud de 1.70 m, mientras que para el ducto que sale de la campana
2 (Tramo B) se utiliza un codo 90° para llegar a la unión (Y) con una longitud de 1.50 m.
Después de la unión (Y) se encuentra un ducto que realiza un recorrido de 0.50 m
encontrándose con un codo de 45°, posterior a esto se tiene un ducto que tiene un
recorrido de 2.00 m en dirección al filtro de mangas, dicho filtro tiene dimensiones de 0.7
m de ancho por 1.20 metros de altura total, este cuenta con 4 mangas de algodón
separadas cada 35 cm, cada manga tiene longitud de 0.6 m de longitud con un radio de
0.1 m contando con que la tolva mide 0.2 m de longitud, y el filtro de mangas cuenta con
un sistema de limpieza independiente tipo “Shaker” con un motor de potencia de ½ HP.
Posterior a esto, el ducto sale por la parte superior derecha del filtro de mangas,
recorriendo 0.50 m para ingresar al ventilador el cual suministra una potencia de 2,6 kW.
A la salida del ventilador se tiene una chimenea, la cual atraviesa el techo de la empresa
y tiene una longitud de 1 m, fabricada en aluminio protegida con pinturas anticorrosivas.
Algunos de los datos que fueron necesarios para dimensionar el sistema de control ya
mencionado, fueron:





Altura del piso al techo: 5,15 m
Altura de las pulidoras: 95 cm
Longitud de las pulidoras: 68 cm
Separación entre las pulidoras: 81cm
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Procedimiento para el cálculo de las pérdidas de energía
Dentro de esta sección se presentan los cálculos realizados para las pérdidas de energía
del sistema de control propuesto para polvo total. En primera medida se debe distinguir
que estas pérdidas se encuentran diferenciadas en:
H1: Las pérdidas en la entrada de las campanas.
H2: Las pérdidas por fricción en tramos rectos dentro el sistema de control de polvo total.
H3: Las pérdidas por accesorios localizados dentro del sistema de control de polvo total.
H4: La caída de presión producida dentro del filtro de mangas.
Consideraciones iniciales
De acuerdo con el proceso productivo, se propone el diseño de dos campanas de
extracción para este sistema de control cuyo objetivo es la recolección del polvo que
respiran los trabajadores, producto de las dos pulidoras que se localizan dentro de la zona
fundición. Las características de los polvos que son emitidos por las pulidoras, se
consideran de tipo metálico, cabe resaltar que para este sistema de control se deben
distinguir dos velocidades, en primer lugar la velocidad de succión con la que las
campanas van a capturar el polvo, y de otro modo la velocidad de transporte que tendrá
este mismo a través de los diferentes ductos que conducirán hacia el sistema de
tratamiento.
La velocidad de succión de acuerdo con la naturaleza de las partículas se establece como
1 m/s a partir de los rangos sugeridos por la ACGIH, y en el caso de la velocidad de
transporte se define un valor de 20 m/s. Las campanas propuestas para este sistema son
de doble ranura localizadas a 20 cm de cada pulidora. La expresión que permite calcular
el caudal de aspiración se muestra a continuación:

𝑄 = 0,75 𝑉(10 𝑋 2 + 𝐴) (1.1)
En donde:
Q: Representa el caudal de aspiración por la campana en m3/s
V: La velocidad de succión en la entrada de la campana en m/s
X: La distancia horizontal en metros entre la campana y la fuente de contaminación
(pulidora).
A: Área de la boca de la campana, es decir el área que comprenden las dos ranuras, en
m2.
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Teniendo en cuenta la ecuación de continuidad, en donde el caudal (Q) es el producto de
la velocidad (V) por el área (A), (Q= V.A), se halla el diámetro que se requiere para
transportar el polvo capturado por las pulidoras.
4

𝑄
𝑉

𝐷 =(𝜋∗

1

)2 (1.2)

D: Diámetro del conducto en metros
Q: Caudal en m3/s
V: Velocidad en m/s
Por otra parte es necesario mencionar que pese a que se adopta una velocidad de diseño
para el transporte de las partículas, la cual es de 20 m/s. Esta velocidad debe ser ajustada
por el diámetro que se halló con la expresión anterior; de tal manera que la expresión para
encontrar la velocidad real en los conductos, es la siguiente:
𝑉𝑅𝑒𝑎𝑙 =

𝑄
𝜋
∗ 𝐷2
4

(1.3)

Las unidades de las variables, son las mismas de la expresión (1.2).

Pérdidas en la entrada de las campanas (H1):
Las pérdidas en la entrada de este dispositivo se encuentran relacionadas con la
aceleración del aire, de acuerdo con el manual de ventilación, la presión dinámica
representa la presión necesaria para acelerar el aire desde el reposo hasta la velocidad
en el conducto (ACGIH, 1988). La pérdida de carga puede expresarse de la siguiente
manera:
𝑃𝐸 = ℎ𝑒𝑟 + ℎ𝑒𝑐 + 𝑃𝐷𝑐

(1.4)

En donde:
PE: Presión estática de la campana en mmca.
Her: Pérdida de carga en la entrada a las ranuras en mmca.
Hec: Pérdida de carga en la entrada al conducto en mmca.
PDc: Presión dinámica en el conducto, mmca.
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A su vez, las pérdidas de carga en la entrada tanto para las ranuras como el conducto, se
obtienen a partir de la siguiente expresión:
ℎ𝑒𝑐 = 𝐹𝑐 ∗ 𝑃𝐷𝑐 (1.5)

ℎ𝑒𝑟 = 𝐹𝑐 ∗ 𝑃𝐷𝑟 (1.6)

Para la expresión (1.5):
Hec: Pérdida de carga en la entrada al conducto en mmca.
Fc: Factor de corrección (adimensional) según el ángulo de la campana.
PDc: Presión dinámica en el conducto, mmca.

Mientras que para la expresión (1.6):
Her: Pérdida de carga en las ranuras en mmca.
Fc: Factor de corrección (adimensional) según el tipo de campana.
PDc: Presión dinámica en las ranuras en mmca.

La presión dinámica expuesta en las expresiones (1.5) y (1.6), se calcula teniendo en
cuenta la siguiente expresión:
𝑉
)2 (1.7)
4,043

𝑃𝐷: (
En la cual:
PD: Presión dinámica en mmca.

V: Velocidad en m/s, dependiendo sí se calcula para la expresión (1.5), será en el
conducto mientras que para la (1.6) será para las ranuras.
En el caso específico del proyecto, el factor de corrección (Fc) en la expresión (1.5) se
tomó un valor de 0,08 para un ángulo de 30°, mientras que para la ecuación (1.6) el (Fc)
se asumió como 1,78, estos dos factores se asumieron según las recomendaciones por la
ACGIH para diseños de campanas con ranuras (ACGIH, 1988).
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Pérdidas por fricción en tramos rectos (H2):
Las pérdidas por fricción dentro de un tramo recto de un conducto circular son
directamente proporcionales a la longitud del conducto (L) y al cuadrado de la velocidad
del fluido (V), e inversamente proporcionales al diámetro del conducto (D) y al término 2g.
En donde el factor de fricción (f) adimensional se encuentra determinado a partir de la
rugosidad relativa y el número de Reynolds (Facultad de Ingeniería- UBA, 2010). Dicha
pérdida se expresaría de la siguiente manera:
𝐿
𝐷

ℎ2 = 𝑓 ∗ ∗

𝑉2
2𝑔

(1.8)

En las pérdidas por fricción para las velocidades que se manejan dentro de los sistemas
de ventilación, el factor de fricción se hace independiente del número de Reynolds y se
ve influido solo por la rugosidad relativa, definida como el cociente entre la rugosidad
absoluta del material y el diámetro del conducto (Facultad de Ingeniería- UBA, 2010).
De acuerdo con lo mencionado en el Manual de Ventilación de la ACGIH, se sugiere la
siguiente expresión para el cálculo de las pérdidas por fricción.

ℎ2 = 𝑓𝑐 ∗ 𝐽 ∗ 𝐿

(1.9)

En donde:
Fcr: Representa el factor de corrección por rugosidad,
J: relación entre la velocidad del conducto expresada en m/s y el diámetro del conducto
en mm.
L: Longitud del tramo en metros.

La relación (J) entre la velocidad (expresada en m/s) y el diámetro (expresado en mm),
en mmca/m, se enuncia de la siguiente manera:
𝑉 1,9

𝐽 = 5.38 ∗ 𝐷1,22 (2.0)
Sustituyendo en la expresión (1.9), la expresión (2.0) para el valor de J, se obtiene una
nueva ecuación:
ℎ2 = 𝑓𝑐𝑟 ∗ 5.38 ∗

𝑉 1,9
𝐷 1,22

∗ 𝐿 (2.1)

La ecuación (2.1), se utilizó para el cálculo de las pérdidas por fricción en mmca.
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Para el caso de este sistema de control se asumió un factor de corrección por rugosidad
de 1,9 para los tramos A, B, C, D y E (material galvanizado metálico), mientras que para
el tramo (F) el cual conecta la salida del ventilador con la atmósfera exterior, se tomó un
(Fcr) de 0,8 por el material del ducto el cual es aluminio (ACGIH, 1988).
Pérdidas por accesorios (H3)
Las pérdidas por accesorios para el sistema de control propuesto se deben a los codos y
uniones. Estas pérdidas se calcularon de la siguiente manera:
ℎ3 = 𝐾 ∗ 𝐻𝐷 (2.2)
En donde:
K: Representa el coeficiente o factor de pérdida (adimensional).
HD: Indica la altura de presión dinámica en mmca, la cual se obtiene de la siguiente
expresión:
𝐻𝐷 =

𝑉2
(2.3)
16,35

El coeficiente K, se encuentra influenciado por la relación R/D para ángulos de 90°, en
donde R representa el radio de curvatura del eje del codo y D el diámetro del conducto
circular.
Ilustración 32: Relación R/D para ángulos de 90° sugerida por la ACGIH.

Fuente: (ACGIH, 1988).

Teniendo en cuenta las sugerencias expuestas por la ACGIH, la relación R/D
correspondió a 2 veces el diámetro del conducto.
Para el caso de codos diferentes a 90°, el K se calcula a partir de la siguiente expresión,
teniendo en cuenta que se considera que las pérdidas son proporcionales a este ángulo
de curvatura:

𝐾𝛼=

𝛼
∗ 𝐾90° (2.4)
90°
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Para los accesorios que se localizan en serie, se aplica la expresión (2.2) sin embargo se
deben sumar los coeficientes de pérdida de cada accesorio y posterior a esto se multiplica
esta sumatoria, por la altura de presión dinámica en mmca (ecuación 2.5).
ℎ3 = ∑𝐾 ∗ 𝐻𝐷 (2.5)

Caída de presión en el filtro de mangas (H4):
El filtro de mangas, el cual es el sistema de tratamiento elegido para este sistema de
control aporta una caída de presión total, la cual se encuentra determinada a través de la
siguiente ecuación:
∆𝑃 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 = ∆𝑃 𝑚𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙 + ∆𝑃 𝑐𝑎𝑝𝑎 𝑑𝑒 𝑝𝑜𝑙𝑣𝑜 (2.6)
∆𝑃 = ( 𝑘1 ∗ 𝑉𝑓) + (𝑘2 ∗ 𝐶𝑖 ∗ 𝑉𝑓 2 ∗ 𝑇) (2.7)

En donde:
k1: Constante de resistencia del material filtrante (Pa – min / m)
Vf: Velocidad a través del filtro (m/min)
k1: Constante de resistencia de la capa de polvo (Pa – min - m / g)
Ci: Concentración de partículas (g/m3)
T: Tiempo de filtración (min)
En el caso específico de este sistema, se eligió un material de algodón para las mangas
teniendo en cuenta la temperatura que resiste (180°F) para condiciones propias del
proceso de 68°F, en donde la resistividad es buena.
Las variables que se emplean para el cálculo de la caída de presión, tales como las
constantes de resistencia k1 y k2, se obtienen de estudios anteriores en donde se han
realizado ensayos piloto con el material de la manga escogido, es decir que la constante
de resistencia del material filtrante asumida, será de 4.55 Pa-min/m, mientras que la
constante de resistencia de la capa de polvo será de 2.38 (Pa – min - m / g) (EPA, 1998).
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La concentración de partículas se asumió como 19.06 mg/m3, la cual fue obtenida a partir
de las mediciones de polvo total en la industria, en la zona donde precisamente se realiza
la actividad del pulido de piezas.
En lo que respecta al tiempo de filtración se asume un valor de 60 minutos, teniendo en
cuenta que este es el período promedio que gasta un trabajador realizando el pulido de
piezas, por lo cual este sería el tiempo en el que el filtro de mangas se encontraría en
funcionamiento, para un momento dado.
La velocidad de filtración (26.34 m/min) viene determinada por la relación entre el caudal
que ingresa al filtro (39.6 m3/min) y el área total que las mangas ocupan es decir 1.50 m2.
Teniendo en cuenta que la caída de presión se expresa en Pascales (Pa), para la
expresión (2.6), se aplica un factor de conversión teniendo en cuenta que 1 mmca
equivalen a 9,80665 Pa, con el propósito de mantener una igualdad con las unidades de
las demás perdidas mencionadas anteriormente.

Pérdida total por tramo
Al calcular las pérdidas mencionadas anteriormente, se obtiene la pérdida total a través
de la sumatoria de cada una de estas.
∑ 𝑃é𝑟𝑑𝑖𝑑𝑎 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑝𝑜𝑟 𝑡𝑟𝑎𝑚𝑜 = 𝐻1 + 𝐻2 + 𝐻3 + 𝐻4 (2.8)
En donde
H1: Pérdidas en las entradas de las campanas en mmca
H2: Pérdidas por fricción en tramos rectos en mmca
H3: Pérdidas por accesorios en mmca
H4: Pérdidas (caída de presión) en el filtro de mangas en mmca
En algunos tramos se pueden omitir algunas de estas variables por la ausencia de
accesorios, o para el caso del filtro de mangas solo se tendrá la pérdida H4 por ejemplo.
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Pérdida total del sistema de control
Al contar con las pérdidas de cada tramo, se determina la pérdida total del sistema de
control a través de la sumatoria de cada una de estas.
∑ 𝑃é𝑟𝑑𝑖𝑑𝑎 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒𝑙 𝑠𝑖𝑠𝑡𝑒𝑚𝑎 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙 = 𝐻𝑎 + 𝐻𝑏 + 𝐻𝑐 + 𝐻𝑑 + 𝐻𝑓𝑖𝑙𝑡𝑟𝑜 + 𝐻𝑒 (2.9)
En donde
Ha: Pérdida total en el tramo A en mmca
Hb: Pérdida total en el tramo B en mmca
Hc: Pérdida total en el tramo C en mmca
Hd: Pérdida total en el tramo D en mmca
Hfiltro: Pérdida total en filtro de mangas en mmca
He: Pérdida total en el tramo E en mmca

Selección del ventilador
Para el diseño de este sistema de control fue necesario proponer un ventilador que con
una potencia de acuerdo a las caídas de presión de todo el sistema y el caudal que circula
por el mismo, garantice la captura del polvo emitido por las pulidoras. La expresión que se
muestra a continuación, se utilizó para calcular la potencia requerida y posteriormente
seleccionar el ventilador con las especificaciones requeridas.
𝑃𝑜𝑡𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎: 𝑄 ∗ ℎ 𝑇𝑉 ∗ 𝑔 (3.1)
En donde:
P: potencia en Watt (W)
Q: Caudal en m3/s
hTV: Altura de presión total entregada por el ventilador en mmca
g: aceleración de la gravedad en m/s2
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La altura de presión total entregada por el ventilador (hTV) es calculada a partir de la
siguiente expresión:

ℎ 𝑇𝑉= (ℎ𝐸𝑠 − (−ℎ𝐸𝑒 )) − (ℎ𝐷𝑠 − ℎ𝐷𝑒 ) (3.2)
En donde:
hEe: altura de presión estática en la sección de entrada del ventilador, es decir las
pérdidas acumuladas desde la entrada de las campanas, ductos (hasta el tramo E),
accesorios, y el filtro de mangas en mmca.
hEs: altura de presión estática en la sección de salida del ventilador, la cual hace
referencia al conducto de descarga que une la salida del ventilador con la atmosfera
exterior (pérdida total en mmca del tramo F).
hDe: altura de presión dinámica en la sección de entrada del ventilador, relacionada con la
velocidad de entrada. (mmca)
hDs: altura de presión dinámica en la sección de salida del ventilador, relacionada con la
velocidad de salida. (mmca)
La altura de presión dinámica, para la entrada y salida del ventilador se calcula a partir de
la siguiente expresión.
ℎ𝐷=

𝑉2
(3.3)
16,35

En donde la velocidad se encuentra en m/s y hD en mmca.
Cálculo de las pérdidas de energía para el sistema de control
Teniendo en cuenta las expresiones y las consideraciones expuestas en la sección
anterior, en la siguiente página a través de la tabla 29 se muestran los cálculos realizados
para las pérdidas de energía para cada tramo del sistema de control.
Cabe resaltar que se tiene una fila que hace referencia a la expresión que se utilizó para
calcular cada uno de los parámetros en cada columna. Las filas 15, 19, 22 y 23 hacen
referencia a las pérdidas en la entrada de las campanas, fricción en tramos rectos,
accesorios y en el filtro de mangas, respectivamente. Para el caso de la fila 24 se tiene la
sumatoria total de estas cuatro perdidas por tramo, mientras que en la fila 25 se muestra
la pérdida total de todo el sistema de control, la cual se utilizó para seleccionar el
ventilador.
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Expresión
utilizada

CÁLCULOS DE LAS PÉRDIDAS DE ENERGÍA PARA EL SISTEMA DE CONTROL DE POLVO TOTAL
Columna
Parámetro
Tramo A Tramo B Tramo C Tramo D
Filtro de mangas
Área de las ranuras
(m2)
Velocidad de
succión (m/s)
Distancia horizontal
X (m)
Caudal (m3/s)
Velocidad de
transporte (m/s)
Diámetro (m)
Velocidad real (m/s)

N/A
N/A

1
2

N/A

3

(1.1)
N/A

4
5

(1.2)
(1.3)

6
7

(1.7)
N/A
(1.5)
(1.7)
N/A
(1.6)
(1.4)
(1.4)
N/A
(1.2)
N/A
(2.1)
(2.5)
(2.3)
(2.2)
(2.7)
(2.8)

8
9
10=8*9
11
12
13=11*12
14=8+10+13
15
16
17
18
19
20
21
22=20*21
23
24=15+19+22+23

(2.9)

25

PDc (mmca)
Fc
Hec (mmca)
PDr (mmca)
Fc
Her(mmca)
PEc (mmca)
H1 (mmca)
Longitud (m)
Diámetro (mm)
Fcr
H2 (mmca)
∑K
HD (mmca)
H3 (mmca)
H4(mmca)
∑ Pérdida total por
tramo
(mmca)

0.05

0.05

-

-

1

1

-

-

0.20

0.20

-

-

0.3

0.3

0.6

0.6

20
0.140

20
0.140

21.4
0.180

23.5
0.180

21.4
28.01
0.08
2.24
0.06
1.78
0.213
30.46
30.46
1.7
140
1,9
14.10
-

21.4
28.01
0.08
2.24
0.06
1.78
0.213
30.46
30.46
1.7
140
1,9
14.10
0,27
28.0
7.56
-

23.5
0.5
180
1,9
3.64
0.415
33.7
13.9
-

23.5
2
180
1.9
14.59
-

44.56

52.12

17.54

14.59

∑ Pérdida total del
sistema de control
(mmca)

Tramo E

Tramo F

-

-

-

-

-

-

0.6

0.6

23.5
0.180

23.5
0.180

204

23.5
0.5
180
1.9
3.51
-

23.5
1.0
180
0.8
2.96
-

204

3.51

2.96

Valores requeridos para
calcular la caída de
presión con la
expresión 2.6.
k1: 4.55 (Pa – min / m)
Vf: 26.34 (m/min)
k2: 2.38 (Pa – min - m / g)
Ci: 0.01906 (g/m3)
T: 60 (min)
∆𝑃= 2008 Pa = 204
mmca

336.32

Tabla 29: Cálculos de las pérdidas de energía para el sistema de control de polvo total.
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Potencia del ventilador:
Para el cálculo de la potencia que requerirá el ventilador (ecuación 3.1), primero se hace
necesario determinar la altura de presión total entregada por el ventilador (ecuación 3.2).
La altura de presión dinámica (hD) en el ventilador, se calcula a partir de la velocidad de
entrada y salida, es decir 23.5 m/s, por lo cual esta altura de presión es:
ℎ𝐷=

23.52
(3.3)
16,35

ℎ𝐷= 33.77 𝑚𝑚𝑐𝑎

En el caso de la altura de presión estática en la entrada del ventilador (hEe) hace
referencia a la sumatoria de las pérdidas totales del sistema de control, es decir 336.32
mmca, mientras que para la altura de presión estática a la salida (hEs) se tiene la pérdida
de energía para el tramo F (2.96 mmca), el cual conecta la salida del ventilador con la
atmosfera exterior.
Reemplazando estos valores en la ecuación (3.2).
ℎ 𝑇𝑉= (ℎ𝐸𝑠 − (−ℎ𝐸𝑒 )) − (ℎ𝐷𝑠 − ℎ𝐷𝑒 )
ℎ 𝑇𝑉= (2.96𝑚𝑚𝑐𝑎 — (−336.32 𝑚𝑚𝑐𝑎)) − (33.77 𝑚𝑚𝑐𝑎 − 33.77 𝑚𝑚𝑐𝑎)
ℎ 𝑇𝑉= 339.28 𝑚𝑚𝑐𝑎

La altura de presión total entregada por el ventilador (339.28 mmca), junto con el caudal y
la gravedad, determinan la potencia que necesitará este dispositivo.

𝑃𝑜𝑡𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎: 𝑄 ∗ ℎ 𝑇𝑉 ∗ 𝑔
𝑚3
𝑚
𝑃𝑜𝑡𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎: 0.6
∗ 339.28 𝑚𝑚𝑐𝑎 ∗ 9.81 2
𝑠
𝑠
𝑃𝑜𝑡𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎: 1997 𝑊
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Selección del Ventilador
De acuerdo con los cálculos realizados anteriormente, se identifica que se hace necesario
un ventilador que suministre una potencia de 1997 W (1,997 kW/ 2.7 HP).
Siguiendo las recomendaciones por la ACGIH, son diversos los criterios que se deben
contemplar para la selección de un ventilador para estos sistemas de control, a
continuación se analizan cada uno de estos para el sistema de control propuesto.
Tabla 30: Criterios de selección del ventilador.

Criterio
Caudal

Polvo total

Justificación
Se requiere un ventilador que dentro de sus especificaciones maneje un
caudal de 0,6 m3/s (2160 m3/h), el cual representa el flujo volumétrico de
este sistema de control de polvo total.
Teniendo en cuenta que posterior al tratamiento del flujo de aire
proveniente de la pulidora con el filtro de mangas, a la salida del
ventilador aún se pueden encontrar partículas, por lo cual la ACGIH
sugiere un ventilador centrífugo de palas rectas o palas curvadas hacia
atrás.

Limitaciones
de espacio y
acceso

Las dimensiones del ventilador a elegir deben acoplarse a las
condiciones de espacio para el área de fundición, lugar donde se
encuentran las pulidoras.

Potencia

Se requiere que dentro de las especificaciones técnicas del ventilador
se maneje una potencia de 1,9 kW/2.7 HP, para succionar el flujo de
aire a través de las campanas de ranura y conducirlo hacia el sistema
de tratamiento (filtro de mangas).

Nivel de ruido

Teniendo en cuenta que la actividad de pulido dura 1 hora, el nivel de
ruido que el ventilador debe emitir no debe sobrepasar el nivel de
presión sonora estipulado dentro del TLV para 1 hora, el cual es de 94
dB (A).

Temperatura

La temperatura de esta actividad se considera en el rango de 21°C
(68°F).
De acuerdo con rangos establecidos, cuando la presión del ventilador se
encuentra entre el rango de 72 a 360 mmca, se habla de ventiladores
centrífugos de mediana presión (ACGIH, 1988), por lo cual para el rango
de presión calculada dentro del sistema de control (339.28 mmca), se
requiere de un ventilador de esta categoría.

Caída de
presión

Elaboración: Autores, 2015.
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De acuerdo con los criterios mencionados en la tabla anterior, se seleccionó un ventilador
centrífugo de media presión y simple aspiración con envolvente y turbina en fundición de
aluminio, de referencia CMA – 5452T -3, el cual posee las siguientes características:
Tabla 31: Especificaciones técnicas del ventilador seleccionado.

VENTILADOR CMA -5452T -3
Velocidad (RPM)
Potencia (kW)
Caudal máximo (m3/h)
Nivel de presión sonora dB (A)
Presión estática (mmca)
Temperatura máxima (°C)
Eficiencia %

2886
2.602
2630
86
339.68
120
69.0

Fuente: (SODECA, 2014)
Ilustración 33: Curvas características de la referencia del ventilador seleccionado.

Fuente: (SODECA, 2014)

La imagen anterior muestra las curvas características con las que se eligió el ventilador
CMA – 5452T -3, se ingresó al gráfico con el caudal calculado del sistema de control
(2160 m3/h) y la altura de presión total entregada por el ventilador (339.28 mmca), se
evidencia que la curva más adecuada es la 545 – 3.
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Sistema de limpieza del filtro de mangas
Para el sistema de control de polvo total que se seleccionó, es decir el filtro de mangas,
fue necesario contemplar el factor de limpieza que este requerirá para que el
funcionamiento sea completo y de calidad.
Para cualquier sistema de limpieza, se debe suministrar suficiente energía a la tela para
superar las fuerzas de adhesión de retención de polvo en las mangas y que este
descienda a la tolva. El sistema seleccionado es de tipo “Shaker” en el cual la limpieza de
las mangas se da a través de un agitador (motor). (EPA, 2002)
A continuación se presenta una imagen que ilustra este sistema de limpieza.
Ilustración 34: Filtro de mangas con sistema de limpieza tipo Shaker.

Fuente: (EPA, 2002)

El consumo de energía típico en kWh/año, para operar un sistema tipo Shaker es 8.760
kWh/año. (EPA, 2002). El motor con el que realizará el trabajo de limpieza sobre el filtro
de mangas tiene las siguientes especificaciones:







1/2 HP de potencia
Monofásico
1725 RPM
56C Frame
115/230 voltios
1 Fase cerrado (Ebay, 2015)
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A continuación se presenta la ilustración que presenta el motor seleccionado.
Ilustración 35: Motor seleccionado para el sistema de limpieza tipo Shaker.

Fuente: (Ebay, 2015)

Presupuesto
Tabla 32: Presupuesto del SG-SST y de las medidas de control propuestas.

PRESUPUESTO
Componente
Medida de control para polvo total
Medida de control para estrés térmico
Medida de control para ruido
Medida de control para iluminación
Programas del SG-SST
TOTAL:

Valor total
$5.984.650
$299.100
$585.800
$1.023.300
$9.065.828
$16.958.678

Elaboración: Autores, 2015.

Nota aclaratoria: (El presupuesto de las medidas de control para los factores de riesgo y los
programas del SG-SST se muestra con detalle en el anexo 6.)
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CONCLUSIONES
Se seleccionó una industria de fundición de metales de acuerdo a la producción mensual,
el tamaño de la misma y la identificación de la ausencia del SG-SST, este último
consolidó la base para la elaboración de este proyecto en donde se realizó la propuesta
del mismo de acuerdo a los lineamientos expuestos sobre SST en el marco legal de este
documento.
Se identificó que la elaboración del diagnóstico sobre los procesos de la industria de
fundición seleccionada, permitió reconocer los diferentes factores de riesgo a los que se
encuentran expuestos los trabajadores, por otra parte, la elaboración del panorama de
riesgos a partir de la metodología de la GTC 45 contribuyó a valorar estos riesgos para
todas las áreas de la industria.
Se reconoció que los reportes emitidos por entidades distritales en relación a la
intoxicación por Plomo y otros metales pesados, no muestran información respecto a la
Localidad de Los Mártires, zona donde se encuentra ubicada la industria de fundición y
hay un gran asentamiento de otros tipos de industrias, sin embargo es reconocible la
problemática que se tiene frente a la exposición a plomo y cromo por parte de los
trabajadores.
Las mediciones de iluminación en la industria de fundición dieron como resultado valores
que afectan la salud y seguridad de los trabajadores incumpliendo con los TLV´s para
este factor de riesgo físico. La calidad y ubicación de las luminarias para las áreas de
cromado, fundición y administración sugirieron la implementación de medidas de control
que mejoraran las deficiencias encontradas.
En la valoración de ruido para los ambientes de trabajo se obtuvo nivel de riesgo de
108.65 dB(A) para la actividad de fundición en el horno, la cual tiene una duración de 2
horas; la normatividad establece que 91 dB(A) es el valor límite umbral para este período
de tiempo, a partir de lo cual, dicha medición sugirió la implementación de medidas
correctivas en el ambiente por medio de un cerramiento del horno y el uso de protección
auditiva en el trabajador.
De acuerdo con las mediciones realizadas para polvo total se alcanzan concentraciones
respirables para los trabajadores de 19,06 mg/m3 en la actividad de pulido de piezas, el
TLV establecido por la norma es de 10 mg/m3, dicha cifra permitió proponer una medida
de control dual para la reducción de esta concentración en el ambiente de trabajo a través
del uso de un respirador filtrador de partículas como elemento de protección personal en
los trabajadores, y para realizar un control sobre el medio, se realizó el diseño de un
sistema de control fundamentado en campanas de extracción y un filtro de mangas que
reduzca la concentración de polvo total.
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La evaluación de estrés térmico en los ambientes de trabajo mostró que pese a que no
hay un incumplimiento en el TLV, los índices de riesgo se encuentran próximos a
sobrepasar el umbral para la zona de fundición, para lo cual se estableció una medida de
prevención sobre los trabajadores, en donde se enfocó hacia el uso de un traje completo
compuesto por peto, mangas y guantes de carnaza.
La formulación de la propuesta del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la industria de fundición Ospina Hermanos, consolida el cumplimiento de sus
procesos en el marco de SST en el país, la realización de este sistema se fundamentó en
el decreto 1443 de 2014 y demás lineamientos normativos expuestos en el marco legal de
este documento; la colaboración por parte de la alta dirección y sus trabajadores,
constituyo el cimiento principal para su elaboración.
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RECOMENDACIONES
Se recomienda realizar una caracterización química del polvo que se genera en las
actividades de pulido, teniendo en cuenta que pese a que como se mencionó en el
capítulo de análisis de resultados, el plomo es retirado del bocel después de que se
realiza el curvado de la pieza, no se conoce cuál es la concentración que puede
permanecer sobre la pieza y también en el ambiente de trabajo.
Se sugiere limpiar y organizar las áreas de trabajo de la empresa Ospina Hermanos para
así disminuir los riesgos físicos presentes allí, a través del programa de orden y limpieza
propuesto.
Se recomienda implementar el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo
propuesto y con esto los programas de Medicina preventiva y del trabajo, e Higiene y
seguridad industrial para mejorar la salud y bienestar los trabajadores.
Se identifica la necesidad de contratar asesorías externas
adecuada del SG-SST.

para una implementación

Se recomienda implementar las medidas de control propuestas para los factores de riesgo
físico relacionados con iluminación, polvo total, ruido y estrés térmico para disminuir el
nivel de riesgo al que se encuentran expuestos los trabajadores.
Se sugiere destinar un presupuesto fijo anual para los temas relacionados con el sistema
de gestión en la industria de fundición.
Se aconseja disponer el polvo recolectado del filtro de mangas como residuo peligroso y
realizar un tratamiento correcto para este.
Es de gran importancia evaluar los factores de riesgo físico (iluminación, polvo total, ruido
y estrés térmico) para las áreas de trabajo después de la implementación de las medidas
de control.
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ANEXOS CARPETA 1
Anexo 1: Matrices de riesgo GTC 45
De acuerdo con las especificaciones de la guía técnica Colombia 45, se elaboró una
matriz para la evaluación cualitativa de los riesgos de la industria de fundición
seleccionada. Para el diligenciamiento de la misma se deben tener en cuenta una serie de
aspectos, en primer lugar es necesario identificar las categorías de riesgos que se
muestran a continuación:

Tabla 1. Categorías de riesgo. Elaboración: Autores, 2015.

Teniendo en cuenta las áreas de la empresa, se identificaron los riesgos que se
consideran pertinentes para el proceso estudiado, a partir de la valoración de la
probabilidad de que ocurra un evento y la magnitud del mismo. El nivel de riesgo (NR) se
calcula a partir de la multiplicación entre el nivel de probabilidad (NP) y el nivel de
consecuencia (NC):
NR= NP * NC
Cada uno de estos niveles tiene una escala para realizar la estimación del riesgo, para
obtener el nivel de probabilidad expuesto en la expresión se hace necesario determinar el
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nivel de deficiencia (ND) y el nivel de exposición (NE), cuyo producto dará como resultado
el NP.
NP= ND* NE
A partir de los niveles de riesgo y probabilidad, se definen si se requieren realizar
controles sobre la fuente, el medio o el trabajador que se encuentra expuesto al riesgo.
Los puntajes que se otorgan para la calificación de los niveles de deficiencia, exposición,
consecuencia y probabilidad, se muestran a continuación.

Para el nivel de deficiencia (ND), los criterios de calificación son los siguientes:

Tabla 2. Nivel de deficiencia. Fuente: (ICONTEC, Edición 2012)

Los criterios de calificación del nivel de exposición (NE) se muestran a continuación:

Tabla 3. Nivel de exposición. Fuente: (ICONTEC, Edición 2012)
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Teniendo los niveles de exposición (NE), y deficiencia (ND), se multiplican entre sí para
obtener el nivel de probabilidad (NP), la interpretación del NP se muestra a continuación.

Tabla 3. Nivel de probabilidad. Fuente: (ICONTEC, Edición 2012)

La valoración del nivel de consecuencia (NC), se muestra a continuación:

Tabla 4. Nivel de consecuencia. Fuente: (ICONTEC, Edición 2012)

Al tener el nivel de probabilidad (NP) y el nivel de consecuencia (NC), se determina el
nivel de riesgo (NR), a través de la multiplicación del NP y el NC. A continuación se
muestra la interpretación del NR:

Tabla 5. Nivel de riesgo. Fuente: (ICONTEC, Edición 2012
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EMPRESA: Ospina Hermanos

ELABORADO POR: Sebastián Martínez- Paola Barrera

AREA: ADMINISTRACIÓN

FECHA: 07/04/15

Convenciones: (ND: Nivel de deficiencia) – ( NE: Nivel de exposición) – (NP: Nivel de probabilidad) – (NC: Nivel de consecuencia) – (NR: Nivel de riesgo)

Fuente de
riesgo

Sección
afectad
a

Puestos
afectados

1

Factor
de
riesgo
(Código
)
2

3

4

5

1

1D

Lámparas
fluorescente
s

3

ND

NE

NP

Interpretació
n del NP

NC

NR

Interpretació
n del NR

Método de Control
Recomendado
F-H-M

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Administración

Revisar constantemente
los niveles de
iluminación para esta
sección de la industria.

1

2

3

6

Medio

10

60

III

1

6

3

18

Alto

25

450

II

Mejorar organización y
limpieza del área.

1

2

4

8

Medio

25

200

II

Adoptar la realización de
pausas activas,
fomentar el auto
cuidado.

2D

3C

Polvo

Administración

4

Nº
EXP

Secretaría

Acciones
repetitivas

Administración

Grupo
de
riesgo

Secretaría

Secretaría
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EMPRESA: Ospina Hermanos

ELABORADO POR: Sebastián Martínez- Paola Barrera

AREA: CROMADO

FECHA: 07/04/15

Convenciones: (ND: Nivel de deficiencia) – ( NE: Nivel de exposición) – (NP: Nivel de probabilidad) – (NC: Nivel de consecuencia) – (NR: Nivel de riesgo)

Grupo
de
riesgo

1

Factor
de
riesgo
(Código
)
2

Fuente de
riesgo

Secci
ón
afecta
da

Puestos
afectados

Nº
E
X
P

3

4

5

ND

NE

NP

Interpretació
n del NP

NC

NR

Interpretació
n del NR

Método de Control
Recomendado
F-H-M

6

7

8

9

10

11

12

13

14

2

2

3

6

Medio

10

60

III

Pulido

2

6

3

18

Alto

25

450

II

Utilización de elementos
de protección personal,
y controles de limpieza
del área de pulido.

Baños de
Cu y Ni
Desengrase

2

2

3

6

Medio

25

150

II

Evaluar los vapores que
puede estar inhalando el
trabajador; continuar
con las medidas de
protección personal.

Amarre
1A

Cromado

1

Temperatura
de la sección

Baños de
Cu y Ni
Desengrase

Medición de
temperatura para
determinar la exposición
que tienen los
trabajadores a
temperaturas extremas.

Cromado
final
Pulido

2D

Polvo

2

2E

Humo

Cromado

Cromado

4

Cromado
final
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Convenciones: (ND: Nivel de deficiencia) – ( NE: Nivel de exposición) – (NP: Nivel de probabilidad) – (NC: Nivel de consecuencia) – (NR: Nivel de riesgo)

Grupo
de
riesgo

1

Factor
de
riesgo
(Código
)
2

Fuente de
riesgo

Secci
ón
afecta
da

Puestos
afectados

Nº
E
X
P

3

4

5

ND

NE

NP

Interpretació
n del NP

NC

NR

Interpretació
n del NR

Método de Control
Recomendado
F-H-M

6

7

8

9

10

11

12

13

14

2

2

3

6

Medio

10

60

III

2

2

4

8

Medio

10

80

III

1

1D

Iluminación de
la sección
(estado de las
lámparas)

Cromado

Amarre
Baños de
Cu y Ni

Revisar constantemente
los niveles de
iluminación para esta
sección de la industria.

Desengrase
Cromado
final
Pulido

2A

Baños de
Cu y Ni

Ruido –
Maquinaria

Cromado

2

Desengrase
Cromado
final
Pulido
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sonora en el área de
cromado, para
establecer medidas de
prevención de ruido
sobre los trabajadores.
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Convenciones: (ND: Nivel de deficiencia) – ( NE: Nivel de exposición) – (NP: Nivel de probabilidad) – (NC: Nivel de consecuencia) – (NR: Nivel de riesgo)

1

3

Factor
de
riesgo
(Código
)
2

3B

Fuente de
riesgo

Secci
ón
afecta
da

Puestos
afectados

Nº
E
X
P

3

4

5

Amarre
Postura
corporal
inadecuada

Cromado

Grupo
de
riesgo

ND

NE

NP

Interpretació
n del NP

NC

NR

Interpretació
n del NR

Método de Control
Recomendado
F-H-M

6

7

8

9

10

11

12

13

14

2

2

4

8

Medio

10

80

III

2

2

4

8

Medio

10

80

III

2

2

2

4

Bajo

10

40

III

Pulido

Ajuste antropométrico
del puesto de trabajo,
evaluar el estado de
sillas y puestos de
trabajo.

Amarre
4B

Estado de
paredes y
ventanas

Baños de
Cu y Ni

Cromado

4

Desengrase

Mejoramiento en el
estado físico y
estructural de paredes y
ventanas, para posibles
evitar riesgos futuros
(fenómenos naturales).

Cromado
final

4

4D

Almacenamien
to de
materiales.

Cromado

Pulido

Amarre
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Disponer una ubicación
más ordenada de los
materiales incluyendo su
rotulado.
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ELABORADO POR: Sebastián Martínez- Paola Barrera

AREA: FUNDICIÓN

FECHA: 07/04/15

Convenciones: (ND: Nivel de deficiencia) – ( NE: Nivel de exposición) – (NP: Nivel de probabilidad) – (NC: Nivel de consecuencia) – (NR: Nivel de riesgo)

Secci
ón
afecta
da

Puestos
afectados

Nº
E
X
P

3

4

5

1

1D

Iluminación de
la sección

1

1A

Temperaturas
extremas
(Horno)

2

2A

Ruido (Horno
y pulidoras)

Fundición

Fuente de
riesgo

Fundición

1

Factor
de
riesgo
(Código
)
2

Fundición

Grupo
de
riesgo

Moldeo
Fundición
Pulido
Colada

Moldeo
Fundición
Pulido
Colada

Moldeo
Fundición
Pulido
Colada

ND

NE

NP

Interpretació
n del NP

NC

NR

Interpretació
n del NR

Método de Control
Recomendado
F-H-M

6

7

8

9

10

11

12

13

14

2

2

4

8

Medio

10

80

III

2

10

4

40

Muy alto

60

240
0

I

2

6

3

18

Alto

25

450

II
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Evaluación del estado
de las bombillas que se
encuentran en el área
de fundición.

Evaluar el estrés térmico
sobre los trabajadores,
diseñar medidas que
controlen el riesgo
térmico.

Evaluación de ruido
sobre la sección,
implementación de
elementos de protección
auditiva.
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Secci
ón
afecta
da

Puestos
afectados

Nº
E
X
P

3

4

5

6

2

2D

Polvo

2

2E

Humo (Colada
y horno de
fundición)

3

3A

Postura
corporal
inadecuada

Fundición

Fuente de
riesgo

Fundición

1

Factor
de
riesgo
(Código
)
2

Fundición

Grupo
de
riesgo

Moldeo
Fundición
Pulido
Colada

Moldeo
Fundición
Pulido
Colada

Moldeo
Fundición
Pulido
Colada

ND

NE

NP

Interpretació
n del NP

NC

NR

Interpretació
n del NR

Método de Control
Recomendado
F-H-M

7

8

9

10

11

12

13

14

2

10

4

40

Muy alto

60

240
0

I

2

6

4

24

Alto

25

600

I

2

2

4

8

Medio

10

80

III
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Evaluación cuantitativa
de polvo respirable,
diseño de un sistema de
control del material
particulado. Uso
exhaustivo de
tapabocas.

Caracterización química
de los gases residuales
del proceso. Uso de
elementos de protección
personal.

Evaluación
antropométrica de los
puestos de trabajo,
implementación de
pausas activas.
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EMPRESA: Ospina Hermanos

ELABORADO POR: Sebastián Martínez- Paola Barrera

AREA: FUNDICIÓN

FECHA: 07/04/15
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Secci
ón
afecta
da

Puestos
afectados

Nº
E
X
P

3

4

5

4

4B

Estado de
paredes y
ventanas

4

4D

Disposición
inadecuada de
moldes y
materiales

4

4C

Deficiencia en
el estado de
pisos

Fundición

Fundición

Fundición

Fuente de
riesgo

1

Factor
de
riesgo
(Código
)
2

Grupo
de
riesgo

ND

NE

NP

Interpretació
n del NP

NC

NR

Interpretació
n del NR

Método de Control
Recomendado
F-H-M

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Moldeo
Fundición
Pulido
Colada

2

2

4

8

Medio

10

80

III

Mejoramiento en el
estado físico y
estructural de paredes y
ventanas, para posibles
evitar riesgos futuros
(fenómenos naturales).

Moldeo
Fundición
Pulido
Colada

2

10

3

30

Alto

60

180
0

I

Reubicar las piezas y
moldes que se
encuentran ubicados en
el techo, para evitar
riesgos de caída de los
mismos.

2

2

4

8

Medio

10

80

III

Moldeo
Fundición
Pulido
Colada
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Arreglo de las
condiciones físicas y
estructurales para el
piso de toda la sección.
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Anexo 2: Manual de funciones por cargos.
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO.
1.1
NOMBRE
CARGO:

DEL Operador 1: Guillermo Ospina- Vigía
Operador 2 : Carlos Ospina
Operador 3: Jorge Enrique Tinjaca
Secretaria: Marina Pinzón
1.2 PROCESOS:
Operario 1,2: Operativo
Operario 3: Mercadeo
Secretaria: Finanzas
1.3 OCUPACIÓN EN EL
Gerencia
ORGANIGRAMA:
Operario 1,2.

Producción
Trabajadores en procesos industriales
Operario 3

Gerencia
Mercadeo

Ventas y compras, nuevos
proyectos para la empresa (SGSST)

Secretaria
Gerencia

Finanzas

Secretaria
X TÁCTICO:
1.4 NIVEL DEL CARGO:
ESTRATÉGICO:
1.5 CARGO JEFE INMEDIATO:
Gerente
1.6 PERSONAS QUE OCUPAN LOS 4
CARGO:
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OPERATIVO:
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1.7 TIPO DE CONTRATO:
1.8 DÍAS DE INDUCCIÓN:
1.9 HORARIO:
1.10SEDE:

1.11 PROPÓSITO DEL CARGO:

Indefinido
3 días
de 7: 00am 12:00 pm , 2:00pm a 5:00 pm L-S
Bogotá
Operario 1,2: Realizar procesos operativos en
fundición de plomo y cromado incluyendo cada
una de las áreas necesarias para obtener un
producto final.
Operario 3: Recibir materias primas por parte
de los proveedores y recepción y entrega de
trabajos que se requieran hacer por parte los
clientes.
Secretaria: Hacer y revisar las finanzas de la
empresa.

1.12 ZONA DONDE DESEMPEÑA EL Operario 1,3: área de fundición y cromado
CARGO.
Operario 2: área de ventas
Secretaria: administración.
II. OBJETIVO DE LOS TRABAJADORES
Desarrollar procesos complementarios para realizar la fundición de plomo, realizar todas
las fases introductorias para el cromado y obtener productos finales de buena calidad para
aumentar y tener una buena rentabilidad de las ventas para la empresa.
III. REQUISITOS MÍNIMOS.
3.1 FORMACIÓN ACADÉMICA:

Operarios:
Técnico
en
actividades
metalúrgicas.
1 año
Operario 1,2: Procesos básicos de la
fundición de metales y proceso de
cromado.
Operario 3: El mismo conocimiento de
operario 1, 2 con especialidad en ventas.
Secretaria: Experta en finanzas.

3.2 EXPERIENCIA MÍNIMA:
3.3 CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS:

IV. MISIÓN DEL CARGO.
4. MISIÓN :

Operario1, 2: Generar productos de
calidad teniendo en cuenta los procesos
productivos que se llevan a cabo.
Operario3: Prestar la mejor atención al
cliente y controlar la recepción de materias
primas.
Secretaria: Llevar un control riguroso de
las finanzas de la empresa.

V. RELACIÓN DEL CARGO
5.1 INTERNAS
CARGOS CON LOS QUE SE RELACIONA:

FINALIDAD
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FRECUENCIA

ELABORACIÓN DE UNA PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA UNA INDUSTRIA METALÚRGICA (FUNDICIONES DE METALES DE PLOMO Y CROMO) EN LA LOCALIDAD DE
LOS MÁRTIRES

Operario 1,2 con Mercadeo

5.2 EXTERNAS
Operario 3 con Proveedores

Operario 3 con Clientes

Recibir
materia Cuando se requiera
prima y pedidos en
la empresa
Suministrar materia Mensual
prima
que
se
requiera
en
los
procesos
Gestionar
las Cuando se requiera
necesidades
de
producto
y
materiales

VI. RESPONSABILIDADES GENERALES
Operario 2,3 y secretaria
6.1 Proveer información acerca de la seguridad y salud en el trabajo al personal
encargado (vigía) según lo definido en el organigrama.
6.2 Proveer información de las novedades en producción mensual en la empresa.
6.3 Reportar cuando así se requiera accidentes laborales y dar informe del mismo a la
organización
Operario 1
6.4 Entregar informes al personal de la empresa acerca del sistema de gestión de salud y
seguridad en el trabajo.
6.5 Realizar las reuniones pertinentes para socializar cambios realizados en la empresa.
6.6 Actualizar las nuevas tareas implementadas para los trabajadores.
VII FUNCIONES.
ACTIVIDADES
CICLO PHVA
FUNCIONES
Operario 3: Recibir el material de -Revisar el trabajo que los
Planeación
y
trabajo por los clientes que llegan a clientes requieran.
la empresa
-Generar un plazo máximo verificación
de entrega del trabajo final.
Hacer
Preparar la pieza para dar inicio al -Amarre de las piezas
Operario 2: proceso de cromado
-Baños de limpieza para las
piezas
-Baño de Cromo decorativo
-Revisar
que
las
condiciones en las que está
trabajando sean seguras.
-Utilizar los implementos de
seguridad.
Operario1 : Generar nuevas piezas -Hacer los moldes para las Hacer
(por pedido)
piezas nuevas.
-Realizar la fundición del
metal.
-Colocar el metal (plomo)
en el molde seleccionado.
-Retirar los moldes
133

ELABORACIÓN DE UNA PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA UNA INDUSTRIA METALÚRGICA (FUNDICIONES DE METALES DE PLOMO Y CROMO) EN LA LOCALIDAD DE
LOS MÁRTIRES

-Realizar el pulido final.
-Utilizar implementos de
seguridad.
-Revisar
que
las
condiciones en las que está
trabajando sean seguras.
VIII COMPETENCIAS
NIVEL
ALTO: A
MEDIO: B
BAJO: C
COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES
CALIFIQUE CADA DESCRIPTOR DE
ACUERDO CON LA SIGUIENTE ESCALA.
DEFINICIÓN
DESCRIPTORES
NIVEL
NOMBRE
Adaptación
Se mantiene con mentalidad Op1: A
al cambio
Tiene la capacidad para abierta en todas las situaciones,
Op2: B
adaptarse y avenirse a lo que permite ajustarse con
los cambios; modificando flexibilidad
y versatilidad a Op3: B
si fuese necesaria su nuevos
mercados,
nuevas
propia conducta para exigencias, modernas formas de Sec: A
alcanzar determinados trabajar
y
novedades
objetivos cuando surgen tecnológicas.
dificultades;
nueva - Es promotor del cambio; Op1: A
información o cambios motiva
y entusiasma a los Op2: B
del medio ya sean del demás para que se ajusten a
entorno exterior, de la las nuevas condiciones de la Op3: B
propia organización, de organización.
Sec: A
la del cliente o de los
requerimientos
del - Modifica rápidamente su Op1: B
conducta para adecuarse a Op2: A
trabajo en sí.
nuevas estrategias
de la Op3: A
organización.
Sec: A
Ética
Siente y obra en todo - Establece un marco de trabajo Op1: A
momento
que respeta tanto las políticas Op2: B
consecuentemente con de la organización como los
los valores morales y las valores morales, las buenas Op3: B
buenas costumbres y costumbres y las buenas Sec: A
prácticas profesionales prácticas profesionales.
respecto a las políticas - Prioriza valores
y buenas Op1: B
organizacionales. Implica costumbres, aun por sobre Op2: B
sentir y obrar de este intereses propios y del sector u Op3: B
modo en todo momento, organización.
Sec: A
tanto
en
la
vida
profesional y laboral -Actúa de acuerdo con los Op1: A
como en la vida privada, valores y principios morales.
Op2: B
aun en forma contraria a
Op3: B
supuestos
intereses
propios
o
del
Sec: A
sector/organización
al
que pertenece, ya que
las nuevas costumbres y
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los
valores
morales
están por encima de su
accionar, y la empresa
así lo desea
y lo
comprende.

Manejo de la
Infor
mació
n

- Organiza y guarda de forma
adecuada la información a su
Maneja con respeto las cuidado, teniendo en cuenta las
informaciones
normas legales y de la
personales
e organización.
institucionales de que
dispone
- Evade temas que indagan
sobre información confidencial

- No hace pública información
laboral o de las personas que
pueda afectar la organización o
las personas.
Trabajo
equipo

en Tiene la capacidad para
cooperar, incluso de
forma anónima, en los
objetivos
comunes,
subordinando los propios
intereses a los intereses
comunes y considerando
como más relevante el
objetivo de todos que las
circunstancias
personales que se han
de sacrificar o posponer.

Realiza las funciones y
cumple
los
Orientación a compromisos
Resultados
organizacionales
con
eficacia y calidad.

-Idea e implementa modalidades
y alternativas de trabajo en
equipo, a fin de añadir valor a
los resultados.

-Actúa
para
generar
un
ambiente de trabajo amistoso,
de buen clima y cooperación.
- Fomenta el seguimiento de
dificultades a otros miembros de
la organización, a través de
cruces de experiencias en la
resolución
de
problemas
específicos
- Cumple con oportunidad en
función de estándares, objetivos
y metas establecidas por la
entidad, las funciones que le son
asignadas.
- Realiza todas las acciones
necesarias para alcanzar los
objetivos
propuestos
enfrentando los obstáculos que
se presentan.
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Op1: B
Op2: B
Op3: B
Sec: B
Op1: B
Op2: A
Op3: B
Sec: A
Op1: B
Op2: B
Op3: A
Sec: A
Op1: A

Op2: A
Op3: B
Sec: A
Op1: A
Op2: B
Op3: A
Sec: A
Op1: B
Op2: A
Op3: C
Sec: C

Op1: A
Op2: B
Op3: B
Sec: A
Op1: A
Op2: B
Op3: B
Sec: A
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. Asume la responsabilidad por Op1: A
sus resulta dos.
Op2: B
Op3: C
Sec: A
IX COMPETENCIAS

NIVEL
ALTO: A

COMPETENCIAS FUNCIONALES
DEFINICIÓN

MEDIO: B

BAJO: C

CALIFIQUE CADA DESCRIPTOR DE ACUERDO
CON LA SIGUIENTE ESCALA.
NOMBRE
DEFINICIÓN

NOMBRE

Desarrollo
de
personas
1
.

Se
esfuerza
constantemente por
mejorar la formación
y el desarrollo, tanto
los personales como
lo de los demás, a
partir
de
un
apropiado
análisis
previo
de
sus
necesidades y de la
organización.

-Detecta con facilidad fortalezas y
debilidades propias y del equipo de
trabajo, creando las oportunidades
para
el
entrenamiento,
la
capacitación y el
desarrollo
requeridos en función de dichas
fortalezas y debilidades, y de
acuerdo
con
la
estrategia
organizacional.

Op1: B
Op2: B
Op3: A
Sec: A

- Esta siempre atento a conseguir Op1: A
la asignación de los recursos
Op2: A
(tiempo,
dinero,
personas)
necesarios para apoyar planes de Op3: B
desarrollo y los logra.
Sec: A
- Valora los logros de su gente, y Op1: A
se esfuerza porque obtengan una Op2: B
recompensa adecuada.
Op3: B
Sec: B

Juicio
2
.

-“Considera factores
y
posibles
desarrollos de la
acción a la luz de
criterios relevantes y
llegar
a
juicios
realistas”.

- Busca soluciones aceptables y Op1: A
pragmáticas a las situaciones de Op2: A
conflicto interpersonal de sus
Op3: B
colaboradores.
Sec: A

- Reparte de forma equilibrada las Op1: A
cargas y las recompensas entre los Op2: A
miembros del equipo.
Op3: B
No es otra cosa que
Sec: A
el
vulgarmente
denominado ‘sentido - Es ecuánime y justo en las Op1: A
común” o capacidad
Op2: B
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para aplicar la lógica decisiones.
elemental,
desprovista
de
distorsiones
emocionales,
el
análisis
de
situaciones
presentes o futuras,
y
llegar
a
conclusiones
pragmáticas
y
verosímiles.

3
.

Relaciones
interperson
ales

Establece
y
mantiene relaciones
de trabajo amistosas
y positivas, basadas
en la comunicación
abierta y fluida y en
el respeto por los
demás.

-Escucha con interés a
personas
y
capta
preocupaciones,
intereses
necesidades de los demás.

Op3: B
Sec: B

las Op1: A
las
y Op2: B
Op3: B
Sec: C

- Transmite eficazmente las ideas, Op1: A
sentimientos
e
información
impidiendo
con
ello
malos Op2: A
entendidos o situaciones confusas
Op3: B
que puedan generar conflictos.
Sec: C
-Establece y mantiene vínculos de
confianza y credibilidad, hacia
adentro y fuera de la organización.
Promueve una excelente imagen
de la compañía, a fin de facilitar el
logro de los objetivos. .

4
.

Capacidad
de
planificaci
ón
y de
organizaci
-Detecta
ón
eficazmente
las
metas y prioridades
de
su
tarea
/área/proyecto,
estipulando
la
acción, los plazos, y

Op1: A
Op2: B
Op3: B
Sec: B

-Crea
y
actualiza Op1: A
permanentemente los manuales de Op2: A
procedimientos del área.
Op3: B
Sec: A
- Estipula las acciones necesarias Op1: A
para cumplir con sus objetivos,
establece tiempos de cumplimiento Op2: B
y
planea
las
asignaciones
adecuadas de personal y de Op3: A
recursos.
Sec: A
-Tiene claridad respecto de las Op1: A
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los
recursos metas de su área y de su cargo y Op2: A
requeridos. Incluye actúa en consecuencia.
Op3: A
la instrucción de
Sec: A
mecanismos
de
seguimiento.

5
.

Liderazgo
Asume el rol de
de Grupos orientador
y
de Trabajo regulador
de un
grupo o equipo de
trabajo, utilizando la
autoridad
con
arreglo a las normas
y promoviendo la
efectividad en la
consecución
de
objetivos y metas
institucionales,

- Gestiona los recursos necesarios Op1: B
para poder cumplir con las metas
propuestas. Escucha con interés a Op2: B
las
personas
y
capta
las
preocupaciones,
intereses
y
Op3: B
necesidades de los demás.
Sec: C

-Asegura que los integrantes del Op1: A
grupo
compartan
planes, Op2: B
programas
y
proyectos
Op3: A
institucionales.
Elige entre una o
Sec: A
varias
alternativas
-Escucha y tiene en cuenta las Op1: A
para solucionar un
opiniones de los integrantes del Op2: B
problema y tomar
grupo.
las
acciones
Op3: B
concretas
Sec: C
consecuentes con la
elección realizada.

X.CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO- Operario 1,2.
CONDICIONES LABORALES

FACTORES

CARGA FÍSICA
% tiempo laboral
0-25%

25-50%

Postura sentado
Postura de pie
Carga Visual
Destreza manual

50-70%
X

70- 100%

X
X
X
CARGA MENTAL

Atención
Recibir Información
Concentración
Analizar Información

X
X
X
X
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X

Repetitividad
Elaboración de informes.

X

CONDICIONES AMBIENTALES
Iluminación
Calor
Frio
Ruido
Polvo
Ventilación
Suciedad
RIESGOS DE ACCIDENTE
Gravedad del accidente

X
X
X
X
X
X
Probabilidad
Poca
Mediana
X

Lesiones de poca importancia
Enfermedades profesionales
X
Incapacidad parcial
Incapacidad total
X.CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO- Operario 3
CONDICIONES LABORALES

FACTORES

25-50%

Postura sentado
Postura de pie
Carga Visual
Destreza manual

CONDICIONES AMBIENTALES
Iluminación
Calor
Frio
Ruido
Polvo
Ventilación
Suciedad
RIESGOS DE ACCIDENTE

X

50-70%
X

X
X

70- 100%

X
X

CARGA MENTAL
X
X
X
X
X

Repetitividad
Elaboración de informes.

X

CARGA FÍSICA
% tiempo laboral
0-25%

Atención
Recibir Información
Concentración
Analizar Información

Grande

X
X
X
X
X
X
X
X
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Probabilidad
Poca
Mediana
X
Lesiones de poca importancia
X
Enfermedades profesionales
X
Incapacidad parcial
X
Incapacidad total
X.CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO- Secretaria
CONDICIONES LABORALES
Gravedad del accidente

FACTORES

Grande

CARGA FÍSICA
% tiempo laboral
0-25%

25-50%

Postura sentado
Postura de pie
Carga Visual
Destreza manual

50-70%

70- 100%
X

X
X
X
CARGA MENTAL

Atención
Recibir Información
Concentración
Analizar Información
Repetitividad

X
X
X
X
X

Elaboración de informes.

X

CONDICIONES AMBIENTALES
Iluminación
Calor
Frio
Ruido
Polvo
Ventilación
Suciedad
RIESGOS DE ACCIDENTE
Gravedad del accidente

X
X

X
X
X
X
X
X
Probabilidad
Poca
Mediana
X
X
X
X

Lesiones de poca importancia
Enfermedades profesionales
Incapacidad parcial
Incapacidad total
XI. PERFIL MOTIVACIONAL
FACTORES

NIVEL REQUERIDO
ALTO
MEDIO

PODER
LOGRO

X
X
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PERTENENCIA

X

Anexo 3: Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Identificación: Ospina Hermanos
Ciudad: Bogotá
Departamento: Cundinamarca
Dirección: Calle 1D No. 23ª -16
Teléfono: 2465786
Actividad económica: Fabricación de piezas para autos, fundiciones, boceles.
Artículo 1. La Empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguran una adecuada y oportuna
prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de conformidad
con los artículos 34, 57, 58, 108. 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351
del Código Sustantivo del Trabajo, la Ley 9ª. De 1979, Resolución 2400 de 1979, Decreto
614 de 1984, Resolución 2013 de 1986, Resolución 2026 de 1989, Resolución 6398 de
1991, Decreto 1295 de 1994 y demás normas que con tal fin se establezcan.
Artículo 2.
La Empresa se obliga a promover y garantizar la constitución y
funcionamiento del vigía de salud y seguridad en el trabajo, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolución 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994
y Resolución 1016 de 1989.
Artículo 3. La Empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de conformidad con el programa de SST, elaborado
de acuerdo al Decreto 614 de 1984 y Resolución 1016 de 1989, el cual contempla como
mínimo los siguientes aspectos:
a) Programa de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener el
más alto grado de bienestar físico, mental y social de los trabajadores, en todos los
oficios, prevenir cualquier daño a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo,
protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y
procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con
sus aptitudes fisiológicas y psicosociales.
b) Programa de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento básico industrial y a crear los procedimientos que
conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares
de trabajo o que puedan ser causa de enfermedad.
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Artículo 4. Los peligros existentes en la empresa, están constituidos principalmente por:
CLASIFICACIÓN
Físico

Condiciones de Seguridad

Ambientes con deficiencia en la distribución de la Luminosidad,
elevados niveles de ruido, grande concentraciones de polvo
total.
-Ventana en tercer piso sin vidrio ni protección.
-Condición de vandalismo por el sector.

Biológico

-No hay separación de residuos
-Poca limpieza en la empresa.

Eléctricos

Descarga Eléctrica por tomacorriente sin protección en la
sección de cromado.

Tabla 6: Clasificación de los peligros existentes en la empresa, Fuente: Autores 2015.

Parágrafo.
A efecto que los riesgos contemplados en el presente artículo, no se
traduzcan en accidente de trabajo y enfermedad profesional, la empresa ejerce su control
en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado
en el SG-SST, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.
Artículo 5.
La Empresa y sus trabajadores darán estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, así como las normas técnicas e internas que se adopten para lograr
la implantación de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y
seguridad industrial, que sean concordantes con el presente reglamento con el SG-SST.
Artículo 6. La Empresa ha implantado un proceso de inducción del trabajador a las
actividades que debe desempeñar, capacitándolo respecto a las medidas de prevención y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo específico que vaya a realizar.
Artículo 7. Este reglamento permanecerá exhibido, en por lo menos dos lugares visibles
de la industria.
Artículo 8. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobación impartida
por el Ministerio de la Protección Social y durante el tiempo que la empresa conserve sin
cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobación, tales
como actividad económica, métodos de producción, instalaciones locativas o cuando se
dicten disposiciones gubernamentales que modifique las normas del reglamento o que
limiten su vigencia.

Representante Legal,

Carlos Ospina
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Anexo 4: Acta de constitución del nombramiento del vigía en SST.
ACTA No. 1
El día _______ en las instalaciones de la empresa Ospina Hermanos, se reunió el
representante legal y sus trabajadores para elegir el vigía de Seguridad y Salud en el
Trabajo, dando cumplimiento a la Resolución 2013 de 1986, al Decreto 1295 de 1994 y a
las exigencias del Ministerio del Trabajo, así como lo dispuesto en el SG-SST.
El representante legal de la empresa de acuerdo a la votación, nombró como vigía de la
empresa a __________y a ______________como miembro de apoyo, en este proceso.
No siendo otro el objeto de la misma se dio por terminada la reunión.

______________________________

______________________________

Vigía en SST designado
C.C

Miembro de apoyo designado
C.C
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Anexo 5: Acta de constitución del comité de convivencia.
ACTA No. 2
El día ______ en las instalaciones de la empresa Ospina Hermanos, se reunió el
representante legal y sus trabajadores para conformar el Comité de convivencia dando
cumplimiento a la Ley 1010 de 2006, a las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, a la
Decreto 1295 de 1994, a la Ley 1562 de 2012 y a las exigencias del Ministerio del
Trabajo, así como lo dispuesto en el SG-SST.
El representante legal de la empresa de acuerdo con la votación, designó a ___________
como Presidente del comité y a __________ como secretario del mismo.
No siendo otro el objeto de la misma se dio por terminada la reunión.

______________________________
Presidente
C.C.

__________________________
Secretario
C.C.
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Anexo 6: Presupuesto del SG-SST y de las medidas de control propuestas.
PRESUPUESTO SG-SST
DESCRIPCIÓN DEL COSTO
UNIDAD
CANTIDAD
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Examenes Clínicos y Paraclinicos
Examén Médico Ocupacional
Unidad
3
Visiometría
Unidad
3
Audiometría
Unidad
3
Espirometría
Unidad
3
Examenes Médicos de Egreso
Examén Médico Ocupacional
Unidad
3
Elementos de Primero Auxilios
Botiquín Fijo
Unidad
2
Botiquín Portátil
Unidad
2
Camilla Móvil
Unidad
2
PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver presupuesto - Medidas de control
PLAN DE EMERGENCIA
Señales de Emergencia y Evacuación(Salida de Emergencia)
Unidad
8
Señal de punto de encuentro
Unidad
2
Distintivos de Brigadistas
Unidad
2
Extintores tipo ABC
Unidad
2
Extintor Tipo Solkaflam
Unidad
1
Revisión y recarga extintor tipo ABC
Unidad
1
Revisión y recarga extintor Sokaflam
Unidad
1
OTROS
Equipos Audivisuales para capacitación (computador)
Unidad
1
Locker para vestuario 4 puestos
Unidad
1
Papeleria- mensual
Unidad
1
Ingenieros Ambientales y Sanitarios
Hombre
2

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

$ 15.225
$ 7.171
$ 11.655
$ 12.600

$ 45.675
$ 21.513
$ 34.965
$ 37.800

$ 15.225

$ 45.675

$ 90.500
$ 100.000
$ 198.000

$ 181.000
$ 200.000
$ 396.000

$ 7.900
$ 8.000
$ 12.000
$ 49.000
$ 178.000
$ 25.000
$ 113.000

$ 63.200
$ 16.000
$ 24.000
$ 98.000
$ 178.000
$ 25.000
$ 113.000

$ 800.000
$ 186.000
$ 200.000
$3.200.000
TOTAL

$ 800.000
$ 186.000
$ 200.000
$ 6.400.000
$ 9.065.828

Presupuesto medidas de control

Elemento
Tapón oído 32 dB (1 paquete x 5)
Protector auditivo tipo copa

Elemento
Ladrillo refractario
Mano de obra (día)
Bulto de cemento

Ruido
Medida de control en el hombre
Unidad
Cantidad
Valor unitario
Valor Total
1
6
$ 4.900
$ 29.400
1
6
$ 25.900
$ 155.400
SUBTOTAL $ 184.800
En el medio- Cerramiento
Unidad
Cantidad
1
160
1
3
1
3
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Valor unitario
Valor TOTAL
$ 2.000
$ 320.000
$50.000
$150.000
$ 27.000
$ 81.000
SUBTOTAL $ 401.000
TOTAL $ 585.800
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Estrés térmico
Medida de control en el hombre
Elemento
Unidad
Cantidad
Peto carnaza
1
3
Guante carnaza costura Kevlar Zubiola
1
3
Juego mangas carnaza Zubiola
1
3

Elemento

Iluminación
Medida de control en el medio
Cantidad

Valor unitario Valor Total
$ 49.900
$ 149.700
$ 14.900
$ 44.700
$ 34.900
$ 104.700
TOTAL $ 299.100

Valor unitario

Valor total

Lámpara led sobreponer 24 w Luz Blanca 50.000H , Lugares
húmedos

2

$ 131.900

$ 263.800

Lámpara panel led sobreponer 30 x 60 33 w Blanca, Luz difusa
fundición

2

$ 229.900

$ 459.800

Plaforn red led 17 w L fria , Amarre luz difusa.

3

$ 99.900
TOTAL

$ 299.700
$ 1.023.300

Polvo total
Medida de control en el hombre
Elemento
Unidad
Cantidad
Respirador filtrador de particulas
1
3
Cartucho vapores organicos Zubiola
1
3
Medida de control en el medio
Elemento
Unidad
Cantidad
Ducto galvanizado metálico Φ 6 pulg
m
10
Lámina de acero inoxidable - campanas
m2
1
Union (Y)
1
1
Lámina de aluminio -filtro de mangas
m2
1
Pinturas anticorrrosivas- filtro de mangas
galón
3
Ventilador CMA -5452T -3
1
1
Motor para limpieza shaker- filtro de mangas
1
1
Ducto chimenea aluminio
m
1
Mesas de soporte
1
2
Mangas de algodón
m2
1,5
Cable soporte
m
20

Valor unitario Valor total
$ 66.900
$ 200.700
$ 26.900
$ 80.700
SUBTOTAL $ 281.400
Valor unitario
$ 16.900
$ 450.000
$ 25.000
$ 200.000
$ 40.000
$ 4.320.000
$ 399.471
$ 180.000
$ 80.000
$19.500
$ 2.500
SUBTOTAL
TOTAL

$16.958.678

TOTAL PROGRAMAS SG-SST + MEDIDAS DE CONTROL
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Valor total
$ 169.000
$ 450.000
$ 25.000
$ 200.000
$ 120.000
$ 4.320.000
$ 399.471
$ 180.000
$ 160.000
$29.250
$ 50.000
$ 5.703.250
$ 5.984.650

ELABORACIÓN DE UNA PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA UNA INDUSTRIA METALÚRGICA (FUNDICIONES DE METALES DE PLOMO Y CROMO) EN LA LOCALIDAD DE
LOS MÁRTIRES

Anexo 7: Formato de registro de inducción en SST para nuevo personal.
Fecha:
Responsable de Orientación:
Cargo a capacitar:
TEMAS
Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el
trabajo
Política,
organización
,planificación,
aplicación,
verificación, auditoria, y mejoramiento en SST
Reglamento de higiene y seguridad industrial
Funcionamiento del comité de convivencia laboral
Plan de emergencia
Programas de gestión
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempeñar y
sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en SST
Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales
Sistemas de control para riesgos físicos evaluados en la
empresa
FIRMA DEL CAPACITADOR
FIRMA DEL TRABAJADOR

SI

Tabla 5: Formato de registro de inducción. Fuente: Autores 2015.
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Anexo 8: Objetivos y metas para el SG-SST.

Directriz de
la política

Elementos
de
protección
personal

Objetivos

Seleccionar
elementos
protección
personal
apropiados
acuerdo a
condiciones
riesgo en
áreas
fundición
cromado.

los
de
de
más
de
las
de
las
de
y

Suministrar los
elementos
de
protección
personal (EPP)
para las áreas
de fundición y
cromado.
Capacitar
al
personal de la
industria sobre
los
elementos
de
protección
personal.

Medidas
correctivas
y
preventivas

Evaluar
los
diferentes
factores
de
riesgo
que
inciden sobre la
salud
y
bienestar de los
trabajadores.

Meta

Indicadores

Responsable

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝐸𝑃𝑃 𝑠𝑒𝑙𝑒𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑑𝑜𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝐸𝑃𝑃 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠

Alta dirección y
Vigía SST

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝐸𝑃𝑃 𝑠𝑢𝑚𝑖𝑛𝑖𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝐸𝑃𝑃 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠

Alta dirección y
Vigía SST

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠

Alta dirección y
Vigía SST

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑖𝑒𝑠𝑔𝑜𝑠 𝑒𝑣𝑎𝑙𝑢𝑎𝑑𝑜𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑖𝑒𝑠𝑔𝑜𝑠 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝑒𝑠

Alta dirección y
Vigía SST
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Directriz de la
política

Medidas
correctivas y
preventivas

Participación
activa de los
miembros de
la industria.

Objetivos
Elaborar
y
ejecutar
las
medidas
de
control para los
factores
de
riesgo
que
incumplen con la
normatividad
Colombiana.
Evaluar
el
cumplimiento de
las medidas de
control
propuestas para
las áreas de la
empresa que se
encuentran
en
riesgo.

Evaluar
las
reuniones
programadas en
la empresa en
relación a SST.

Evaluar
la
asistencia de los
miembros de la
empresa
en
referente a SST.

Meta

Indicadores

Responsable

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑚𝑒𝑑𝑖𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑚𝑒𝑑𝑖𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠

Vigía SST y
profesional
en SST

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑖𝑒𝑠𝑔𝑜𝑠 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑖𝑒𝑠𝑔𝑜𝑠 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝑒𝑠

Alta dirección
y Vigía SST

100%

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑢𝑛𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑢𝑛𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑎𝑠𝑖𝑠𝑡𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑐𝑖𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠
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Todos los
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Directriz de
la política

Objetivos
Desarrollar
exámenes médicos
ocupacionales
a
los trabajadores de
la industria.

Garantizar
un
ambiente de
trabajo
sano

Elaborar registros
de
exámenes
médicos
y
enfermedades
ocupacionales.

Elaborar registros
de morbimortalidad
y
ausentismo
laboral.

Elaborar registros
de
botiquín
y
primeros auxilios.

Meta

Indicadores

Responsable

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑒𝑥á𝑚𝑒𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑒𝑥á𝑚𝑒𝑛𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠

Médico
profesional
en SST.

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠

Médico
profesional
en SST.

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠

Vigía SST

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠

Vigía SST

100%
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Directriz de la
política

Objetivos
Desarrollar
exámenes
médicos
ocupacionales a
los trabajadores
de la industria.

Garantizar un
ambiente de
trabajo sano

Elaborar
registros
de
exámenes
médicos
y
enfermedades
ocupacionales.
Elaborar
registros
de
morbimortalidad
y
ausentismo
laboral.

Elaborar
registros
botiquín
primeros
auxilios.

Meta

Indicadores

Responsable

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑒𝑥á𝑚𝑒𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑒𝑥á𝑚𝑒𝑛𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠

Médico
profesional en
SST.

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠

Médico
profesional en
SST.

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠

Vigía SST

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠

Vigía SST

100%
de
y
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Directriz de la
política

Objetivos
Realizar
actividades
de
promoción de la
salud
en
los
trabajadores.

Garantizar un
ambiente de
trabajo sano

Realizar
jornadas
de
capacitación
relacionadas con
primeros auxilios
y situaciones de
emergencia.
Realizar reportes
de condiciones,
incidentes
y
actos inseguros.

Elaborar
informes
relacionados con
el programa de
orden y aseo.

Meta

Indicadores

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠
∗ 100

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑗𝑜𝑟𝑛𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑗𝑜𝑟𝑛𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑟𝑒𝑣𝑖𝑠𝑡𝑎𝑠

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑠𝑎𝑟𝑟𝑜𝑙𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑝𝑜𝑟𝑡𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠
∗ 100

100%

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑓𝑜𝑟𝑚𝑒𝑠 𝑒𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑓𝑜𝑟𝑚𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑜𝑠
∗ 100
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Responsable

Alta dirección
y Vigía SST

Alta dirección
y Vigía SST

Vigía SST

Alta dirección
y Vigía SST
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Anexo 9: Formato para el reporte, control y seguimiento de actos y
condiciones inseguras.

REPORTE DE CONDICIONES, INCIDENTES Y ACTOS INSEGUROS
Ospina Hermanos
Fecha:
Área afectada:
Sección:
Seleccione con una X el evento ocurrido
Incidente:______
Descripción del evento

Condición insegura:______

Acto inseguro:______

Firma de quien reporta
Firma Jefe inmediato
Causas del evento

Recomendación

Responsable

Fecha
Ejecución

Fecha
seguimiento

Tabla 6. Reporte de condiciones, incidentes y actos inseguros. Elaboración: Autores,
2015.
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Anexo 10: Formatos del Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo
Nota aclaratoria: Los formatos
autores del este trabajo.

que se presentan a continuación fueron elaborados por los

Realizado por:

OSPINA HERMANOS

Formato de registro de evaluación
medica ocupacional

Revisado por:

Paola Barrera y
Sebastián Martínez
Ing. Gabriel Herrera
Torres

Versión:

1

Página:

1 de 1

Fecha:
Ciudad:
Departamento:
Persona que realiza la valoración medica
Nombre:
Identificación:
Datos del empleado
Lugar de nacimiento
Fecha
Sexo: M____ F____
Nombre:
Edad
No. Identificación:

Administradora de pension:_______________
Salud: ____________ Riesgos :_____________

Información general
Sección:
Antigüedad:
Cargo que desempeña:
Descripción de tareas o funciones:

Antecedentes Ocupacionales

Datos resultantes del exámen físico

Firma de quien realizó la valoración:

Registro Profesional No.
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Realizado por:

OSPINA HERMANOS

Formato de diagnóstico general de la
salud de los trabajadores

Fecha:
Persona que realiza el diagnóstico
Nombre:

Ciudad:

Revisado por:

Paola Barrera y
Sebastián Martínez
Ing. Gabriel Herrera
Torres

Versión:

1

Página:

1 de 1

Departamento:
Identificación:

Información sociodemográfica de los trabajadores

Hombres :______________
Mujeres:________________
Total:_________
Grupos etarios: 18 a 26 años: _______ 27 a 59 años ________ mayores de 60 años: _______
Estrato: 1: ________ 2:_________ 3:__________ 4:__________ 5:_________ 6:__________
Información de antecedentes de exposición laboral a diferentes factores de riesgo ocupacionales

Información de exposición laboral actual

Sintomatología reportada por los trabajadores

Resultados generales de pruebas clínicas

Diagnóstico encontrado en la población trabajadora

Análisis y conclusiones

Recomendaciones

Firma de quien realizó la valoración:

Registro Profesional No.
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OSPINA HERMANOS

Registro de morbilidad y ausentismo laboral

Realizado por:

Paola Barrera y Sebastián Martínez

Revisado por:

Ing. Gabriel Herrera Torres
1

Versión:

D

M

A

Nombre del trabajador

Motivo del ausentismo laboral

156

Causa medica

Causa no
medica

Página:
Días de
incapacidad
medica

1 de 1
Tiempo de
ausentismo por causa
no medica

Área de la empresa
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OSPINA HERMANOS

D

M

A

Formato de registro botiquín y primeros auxilios

Nombre del trabajador

Signos y síntomas

157

Área de trabajo

Realizado por:

Paola Barrera y Sebastián Martínez

Revisado por:

Ing. Gabriel Herrera Torres

Versión:

1

Página:

1 de 1

Auxilio prestado

Firma
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Anexo 11: Formato del Programa de Higiene y Seguridad Industrial.

OSPINA HERMANOS

Formato de inspección y verificación de las medidas de control

Realizado por:

Paola Barrera y Sebastián Martínez

Revisado por:

Ing. Gabriel Herrera Torres

Versión:
Página:

D

M

A

Tipo de control

Área

Valoración
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Observación

1
1 de 1

Firma de quien revisó
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Anexo 12: Programa de orden y aseo.
OSPINA
HERMANOS

Programa de Orden y Aseo

Realizado
por:
Revisado
por:
Versión
Página

Paola Barrera y
Sebastián Martínez
Ing. Gabriel Herrera
1
1 de 2

1. Justificación
La implementación de un programa de orden y aseo dentro de la industria de fundición,
garantiza la salud y bienestar de los trabajadores en sus puestos de trabajo, por otra
parte contribuye a la disminución de accidentes y condiciones de riesgo en las zonas de
fundición y cromado de piezas.
2. Objetivo general
Adecuar medidas de limpieza y orden en las áreas de fundición, cromado y
administración, para conseguir un aprovechamiento de los espacios garantizando un
ambiente laboral seguro.
3. Objetivos específicos




Identificar los lugares de la industria en donde se evidencia condiciones inseguras
de orden y aseo.
Establecer medidas de control para las zonas de la industria que no cumplan con
el principio del programa de orden y aseo.
Promover el programa de orden y aseo entre los trabajadores, como herramienta
de bienestar sobre los mismos.

4. Metas


Garantizar orden y limpieza sobre todas las zonas de la empresa.



Reducir accidentes e incidentes provocados por condiciones inseguras de orden y
limpieza.

 Disminuir los puestos de trabajo que se encuentran en déficit de orden y limpieza.
5. Herramientas para el cumplimiento del programa


Participación de los estamentos de la empresa: Gerente, VIGIA en seguridad y
salud en el trabajo, y empleados.



Identificación de peligros y riesgos por medio de la metodología expuesta en la
GTC 45.



Realización de capacitaciones y talleres relacionados con las medidas propuestas
para la corrección de las zonas que carecen de orden y limpieza.
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Programa de Orden y Aseo

OSPINA
HERMANOS

Realizado
por:
Revisado
por:
Versión
Página

Paola Barrera y
Sebastián Martínez
Ing. Gabriel Herrera
1
2

de 2

6. Recursos
Los recursos que se utilizarán para la implementación de este programa, se encuentran
clasificados de la siguiente manera:
Financieros: Ospina Hermanos será el responsable de asumir los costos que conlleva la
implementación de las medidas de control formuladas respecto a las zonas que
contengan orden y aseo inadecuados.
Físicos: Los recursos destinados para la divulgación de la información dentro las
instalaciones de la empresa abarcan la utilización de medios audiovisuales tales como
carteleras.
Humanos: El apoyo del VIGIA en SST, en coordinación con el gerente de la empresa,
serán los encargados de la gestión de las medidas correctivas.
7. Indicadores
Los indicadores para la evaluación de este programa se plantean para un período
trimestral.
Indicador de cumplimiento
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠
∗ 100
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠
Indicador de Cobertura
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑒𝑛 𝑜𝑟𝑑𝑒𝑛 𝑦 𝑎𝑠𝑒𝑜
∗ 100
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙
Indicador de impacto (accidentes desde el enfoque de orden y aseo)
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑝𝑒𝑟𝑖𝑜𝑑𝑜 𝑎𝑐𝑡𝑢𝑎𝑙 − 𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑒𝑟𝑖𝑜𝑟
∗ 100
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑒𝑟𝑖𝑜𝑟
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Anexo 13: Plan de trabajo anual del SG-SST
OSPINA
HERMANOS

Plan de trabajo anual

Realizado
por:
Revisado
por:
Versión
Página

Paola Barrera y
Sebastián Martínez
Ing. Gabriel Herrera
1
1 de 7

1. Alcance
El plan anual del SG – SST para la industria de fundición abarca cada una de las áreas
que la conforman. Mediante este plan se pretende dar cumplimiento al decreto 1443 de
2014, por medio de los siguientes componentes: Objetivos, metas, actividades,
responsables, cronograma y recursos. Por otra parte, este plan busca la evaluación de la
política de seguridad y salud en el trabajo formulada para la empresa, así como el
cumplimiento de cada una de las acciones, objetivos y lineamientos propuestos para este
sistema de gestión.
2. Política de seguridad y salud en el trabajo
La industria Ospina Hermanos, dedicada a la fundición de metales y cromado de piezas, en
concordancia con los artículos 5, 6 y 7 del decreto 1443 de 2014, define una política de seguridad
y salud en el trabajo para los empleados que laboran en la empresa, con el propósito de velar por
el bienestar de los trabajadores y cumplir con los lineamientos y aspectos legales que conciernen
en materia de SST en el país, generando un mejoramiento continuo en los procesos de
producción.
La dirección de la empresa junto con el apoyo del Vigía SST, formula esta política con el objetivo
de que esta sea divulgada y puesta en marcha por cada uno de los estamentos de la empresa; a
continuación se establecen los lineamientos para el cumplimiento de la política en salud y
seguridad en el trabajo:


Adquirir los elementos de protección personal para las áreas de fundición y cromado, así
como promover el uso de estos mismos dentro de las jornadas de trabajo.



Garantizar un ambiente de trabajo sano través del cumplimiento de la normatividad
vigente para el marco de la seguridad y salud en el trabajo, identificando y evaluando las
condiciones de trabajo para las áreas de fundición y cromado, con el fin de elaborar e
implementar medidas correctivas y preventivas para los diferentes riesgos que involucren
la salud y el bienestar de los miembros de la organización Ospina Hermanos.



Cada uno de los miembros de la industria deberán participar activamente en las acciones
que sean propuestas en términos de salud y seguridad en el trabajo, así como velaran por
el cuidado y preservación de las instalaciones.

Esta política será revisada eventualmente a través de reuniones realizadas por la dirección de la
industria Ospina hermanos, de tal modo que si se requieren realizar cambios en términos del
marco de esta política, será actualizada y firmada por el representante legal de la empresa.
_______________________________________
Representante Legal
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Plan de trabajo anual
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Versión
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1. Ejecución
Objetivo

Responsable

Seleccionar
los Gerencia y Vigía
elementos de protección.
SST

Suministrar los elementos
de protección personal Gerencia y Vigía
(EPP) para las áreas de
SST
fundición y cromado.

Capacitar al personal de
la industria sobre los Gerencia y Vigía
elementos de protección
SST
personal.

Directriz 1 : Elementos de protección personal
Año
Observaciones
E F M A M J J A S O N D

X

X

X

X

X

X
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Se espera un 100%
de cumplimiento para
los
dos
períodos
previstos
de
evaluación de este
objetivo.
Se
realizará
la
evaluación
del
cumplimiento de este
objetivo de forma
semestral.
Las capacitaciones se
realizarán de manera
consecutiva a los
períodos
de
suministro de EPP,
dependiendo de los
cambios
realizados
en los equipos.

Recursos

Financieros
Humanos

Físicos
Humanos

Financieros
Humanos
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Plan de trabajo anual

OSPINA HERMANOS
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Versión
Página
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3. Ejecución
Objetivo
Evaluar los diferentes
factores de riesgo que
inciden sobre la salud y
bienestar
de
los
trabajadores.

Responsable

Vigía SST y
profesional en
SST

Directriz 2 : Medidas correctivas y preventivas
Año
Observaciones
E F M A M J J A S O N D

X

X

Elaborar y ejecutar las
medidas de control para Gerencia y Vigía X
los factores de riesgo que
SST
incumplen
con
la
normatividad
Colombiana.

Evaluar el cumplimiento
de las medidas de control Gerencia y Vigía X
SST
propuestas
para
las
áreas de la empresa que
se encuentran en riesgo.

X

X

La evaluación de
riesgos
se
hará
utilizando el protocolo
de la GTC 45 y el
cumplimiento
se
calculará según los
indicadores
presentados en el
anexo 8.

X

X

La propuesta de las
medidas de control
será simultáneamente
con la evaluación de
riesgos.

X

Recursos

Financieros
Humanos
Físicos

Físicos
Humanos
Financieros

X

X

X
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X

X

Se
propone
la
realización
de
reuniones
bimestrales en donde
los temas principales
sea la verificación del
cumplimiento
de
medidas de control
frente a los riesgos
detectados.

Humanos
Financieros
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3. Ejecución
Objetivo
Evaluar las reuniones
programadas
en
la
empresa en relación a
SST.

Directriz 3 : Participación activa de los miembros de la industria
Responsable
Año
Observaciones
E F M A M J J A S O N D
Todos los
miembros de la
empresa.

X

Evaluar la asistencia de
los miembros de la
empresa en referente a
SST.

Todos los
miembros de la
empresa

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X
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X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Las reuniones en
materia de SST para
la
empresa
se
encuentran previstas
para
ser
desarrolladas
de
manera
mensual,
teniendo en cuenta
los
procesos
de
mejoramiento
continuo
expuestos
en los lineamientos
del
SG-SST.
La
evaluación
del
cumplimiento (100%)
se dará teniendo en
cuenta el indicador de
reuniones
programadas versus
reuniones ejecutadas.
El
indicador
de
asistencia muestra el
personal que participa
en las reuniones, se
espera una meta del
100%
de
cumplimiento.

Recursos

Financieros
Humanos
Físicos

Físicos
Humanos
Financieros
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3. Ejecución
Objetivo
Desarrollar
exámenes
médicos ocupacionales a
los trabajadores de la
industria.

Elaborar registros de
exámenes médicos y
enfermedades
ocupacionales.

Elaborar registros de
morbilidad y ausentismo
laboral.

Directriz 4 : Garantizar un ambiente de trabajo sano
Responsable
Año
Observaciones
E F M A M J J A S O N D
Médico
profesional en
SST.

X

Médico
profesional en
SST.

X

X

X

Vigía SST
X

X

X

X

X

X

X
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X

X

X

X

X

Se plantea realizar
exámenes
médicos
ocupacionales
para
dos periodos en el
año,
sin
antes
mencionar que estos
se encuentran sujetos
al ingreso y egreso de
trabajadores.
El cumplimiento de
estos registros se
evalúa a través de los
indicadores
de
registros
realizados
en comparación con
los programados.
Los
registros
de
ausentismo laboral y
de morbilidad
se
formulan para un
período
mensual,
evaluando
su
cumplimiento a través
de indicadores de
ejecución
contra
programación

Recursos

Financieros
Humanos
Físicos

Físicos
Humanos
Financieros

Humanos
Físicos
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3. Ejecución
Directriz 4 : Garantizar un ambiente de trabajo sano
Responsable
Año
Observaciones
E F M A M J J A S O N D

Objetivo
Elaborar
botiquín
auxilios.

registros de
y
primeros

Realizar actividades de
promoción de la salud
en los trabajadores.

Realizar jornadas de
capacitación relacionadas
con primeros auxilios y
situaciones
de
emergencia

Vigía SST
X

Alta dirección y
Vigía SST

X

X

X

X

X

X

X

X

X

166

X

X

X

X

X

X
Alta dirección y
Vigía SST

X

Los
registros
de
botiquín y primeros
auxilios se formulan
para
un
período
mensual, evaluando
su cumplimiento a
través de indicadores
de ejecución contra
programación.
Las actividades de
promoción de la salud
se planean para los
períodos de enero,
junio y diciembre,
evaluando
su
cumplimiento
del
100% a través de
indicadores ejecución
contra programación
Se
propone
la
realización
de
jornadas
de
capacitación en dos
momentos del año.
Se
espera
un
cumplimiento
del
100%.

Recursos

Humanos
Físicos

Físicos
Humanos
Financieros

Físicos
Humanos
Financieros
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3. Ejecución
Objetivo
Realizar
reportes
de
condiciones, incidentes y
actos inseguros.

Elaborar
informes
relacionados
con
el
programa de orden y
aseo.

Directriz 4 : Garantizar un ambiente de trabajo sano
Responsable
Año
Observaciones
E F M A M J J A S O N D
Vigía SST
X

Alta dirección y
Vigía SST

X

X

X

X

X

X

X

X
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X

X

X

X

X

X

Los
reportes
de
condiciones,
incidentes y actos
inseguros se formulan
para
un
período
mensual, evaluando
su cumplimiento a
través de indicadores
de ejecución contra
programación.
Los informes del
programa de orden y
aseo en la industria
se
formulan
semestralmente,
y
son
evaluados
a
través del indicador
de cumplimiento de
informes elaborados
contra
informes
programados,
para
una
meta
de
cumplimiento
del
100%.

Recursos

Humanos
Físicos

Físicos
Humanos
Financieros
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Anexo 14: Plan de emergencias y contingencias.

Realizado por: Paola Barrera y
Sebastián Martínez.
OSPINA HERMANOS

Plan de emergencia
Revisado
Herrera

Ficha N°1

por:

Ing.

Gabriel

PLAN DE EMERGENCIA

Objetivo(s):
 Proteger la vida de los operarios y demás empleados, además de daños a los
equipos e instalaciones de la empresa.
 Controlar cualquier tipo de emergencia que pueda generarse en algunas de las áreas
de la empresa (administrativa, mercadeo, productiva).
 Seleccionar los métodos para comunicar a la comunidad cuando se presente una
emergencia.
Lugar de aplicación:
Empresa Ospina Hermanos.
Grupos
Grupo
Consideraciones
Funciones
Grupo
de
 Recibida la señal de alarma, recorrerá las
emergencia
Este grupo estará
instalaciones revisándolas todas (baños,
conformado
por
oficinas, depósitos, área de trabajo, etc.), con
personal capacitado
el fin de ejecutar la evacuación de todos los
que se encuentre en
ocupantes y de verificar que nadie quede sin
cada una de las áreas
salir.
de la empresa.
 Reconocerá la naturaleza del incendio
definiendo el plan de acción a seguir.
 Informará al Director cuando todo el personal
haya evacuado el lugar.
 Durante la evacuación, no permitirá correr,
gritar, empujar u otros actos inconvenientes.
 Evacuará el lugar con lo necesario y sin
cargas, evitando pérdidas de tiempo por ese
motivo.
Ayudará, o designará a alguien que ayude, si él no
puede, a salir a cualquier persona que se
encuentre enferma o sufra lesiones durante la
evacuación
Brigada

de Se

constituirá

una  Actuar
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inmediatamente

se
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una
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emergencias

brigada formada por
emergencia.
personal
voluntario  Prevenir y/o controlar el pánico
debidamente
 Identificar y minimizar riesgos
entrenada para la  Realizar periódicamente inspecciones a los
labor de extinción de
equipos y herramientas utilizadas para atender
incendios dentro de la
emergencias.
zona
de
trabajo.
Serán
coordinados
por el director de
emergencia.

Procedimientos
Tipo
Incendio

Accidentes Laborales

Consideraciones
La empresa esta
propensa a que se
presente
algún
incendio debido a que
las
diferentes
máquinas
de
producción y equipos
funcionan por medio
de energía eléctrica,
lo que lo hace
propenso
a
generación de cortos,
también el horno de
fundición
es
alimentado por gas
natural

Procedimiento
 Mantenga la calma, no grite.
 Avise
de
inmediato
al
responsable del sector y/o
director de emergencias.
 No ponga en peligro su
integridad física
 Si cree posible la extinción del
fuego mediante extintores
portátiles, utilícelos actuando
preferentemente
con
un
ayudante. En caso contrario
deje actuar a la brigada de
emergencias.
 Si al intentar apagar el
incendio el fuego se mantiene
o
aumenta,
retírese
rápidamente del lugar y
diríjase a la zona de seguridad
que corresponda.

La ocurrencia de  Se coordinara y comunicara
accidentes laborales
previamente a los centros
se
origina
asistenciales que presten
principalmente
por
servicio a la empresa.
deficiencias humanas  Se colocaran botiquines en
o fallas mecánicas en
cada piso y área de trabajo
la utilización de los
dentro de la empresa.
equipos, vehículos y  Se implementará señalización
maquinarias pesadas,
adecuada para guiar a los
actividades
de
operarios
y
demás
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transporte
materiales
cargas.

y

de
otras

Plan de contingencia

trabajadores sobre dónde
encontrar los botiquines y el
centro médico.

Realizado por: Paola Barrera y
Sebastián Martínez.

OSPINA HERMANOS
Revisado
Herrera

Ficha N° 2

por:

Ing.

Gabriel

PLAN DE CONTINGENCIA

Objetivo(s):
 Implementar y difundir una estructura para el manejo adecuado de emergencias que
garantice la respuesta efectiva ante las mismas, y por ello el control de las pérdidas
asociadas.
Lugar de aplicación:
Empresa Ospina Hermanos
Alcance: Este plan deberá ser aplicado en el momento en el que ocurra un evento que
pueda ocasionar una emergencia en las instalaciones de la empresa Ospina Hermanos se
deberá seguir el siguiente procedimiento con el objetivo de mitigar o controlar la emergencia.
Procedimientos
Tipos de emergencia
Emergencia Grado 1.

Procedimientos
Tipos de emergencia

Se considera en esta: Medidas de contingencia
Derrames de líquidos
inflamables,
en
 Eliminar el origen del derrame y
volúmenes inferiores a
fuentes de ignición del área.
20 litros y que no
 Utilizar arena u otro material inerte
requiera más de 3
disponible
para
evitar
la
personas
para
su
expansión del derrame.
control.
 No permitir que el producto
derramando llegue a fuentes de
agua, o lugares de posible
infiltración.
 Absorber el producto con arena u
otro material inerte disponible,
recoja y deposite en contenedor
de residuos peligrosos según lo
estipulado en procedimiento para
derrames.

Se considera en esta:
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Emergencia Grado 2.

Es aquella que por su
magnitud
o
potencialidad
puede
afectar a las personas
y a una o más áreas,
activando alarma y
colocando al personal
en alerta.







Procedimientos
Tipos
de
emergencia
Emergencia
Grado 3.

Derrames de cargas (líquidos
inflamables),
en
volúmenes
superiores a 20 litros.
Derrames de cargas que por
cualquier motivo no se pueda
identificar su clase en forma
segura.
En caso de incendios donde se
encuentren involucradas directa o
indirectamente, o que existan
personas lesionadas a causa o
con ocasión de una emergencia.

Se considera en esta:
Medidas de contingencia
En
este
grado
de
emergencia, la evacuación
 Luego
de
finalizada
la
se debe realizar cuando
emergencia en cualquiera de los
exista derrame de productos
tres
tipos
explicados
desconocidos, no identificado
anteriormente se debe realizar
o que sea riesgoso para el
una limpieza del área afectada,
ser humano; y cuando la
incluyendo equipos utilizados, los
magnitud del incendio pueda
residuos sólidos y líquidos
afectar una o más áreas con
generados
luego
de
la
riesgo a las personas.
emergencia deben ser dispuestos
En estos casos se debe tener
en rellenos de seguridad y/o
contacto con el jefe de área
entregados para incineración
y/o encargado de control de
según sea el caso, con una
emergencias
los
cuales
empresa certificada.
deben tomar la decisión de
evacuar la zona.
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Anexo 15: Indicadores de incidencia y prevalencia de enfermedad.
Indicadores de incidencia y
prevalencia de enfermedad
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1. INDICADOR DE INCIDENCIA DE ENFERMEDAD (IIE)

El indicador de incidencia de enfermedad permite medir la velocidad con la que los
trabajadores desarrollan el padecimiento de esta misma, durante un período de tiempo
específico. Este indicador se calcula a partir de la relación entre el número de casos
nuevos de enfermedad y el número de trabajadores que se encuentran en riesgo de
desarrollar la enfermedad por el tiempo que cada uno de estos permanece en riesgo.

𝐼𝐼𝐸 =

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑠𝑜𝑠 𝑛𝑢𝑒𝑣𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑒𝑛𝑓𝑒𝑟𝑚𝑒𝑑𝑎𝑑
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑋 𝑇𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑚𝑎𝑛𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎

La interpretación de este indicador permitirá conocer el número de casos de enfermedad
para el período de tiempo elegido, el cual puede ser anual. Para la variable de casos
nuevos de enfermedad se hará uso de los registros de morbilidad y ausentismo laboral,
expuestos dentro de la sección de planificación.
2. INDICADOR DE PREVALENCIA DE ENFERMEDAD (IPE)
El indicador de prevalencia de enfermedad mide el número de trabajadores enfermos en
un período anual. Se tienen en cuenta los casos antiguos y nuevos de la enfermedad
𝐼𝑃𝐸 =

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑠𝑜𝑠 (𝑎𝑛𝑡𝑖𝑔𝑢𝑜𝑠 𝑦 𝑛𝑢𝑒𝑣𝑜𝑠) 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑒𝑛𝑓𝑒𝑟𝑚𝑒𝑑𝑎𝑑
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑛𝑡𝑟𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜

Este indicador puede ser de utilidad para conocer la tasa de incidencia por intoxicación a
plomo teniendo en cuenta el proceso productivo de la industria y la toxicidad de este
metal pesado sobre la salud humana.
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Anexo 16: Indicadores de accidentabilidad y ausentismo laboral.
Indicadores de accidentabilidad
y ausentismo laboral
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1. INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD
Índice de frecuencia de incidentes (IFI): Esta relación muestra el número de incidentes
reportados en un año y el total de horas trabajadas.
𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜
𝑁𝑜. 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑑𝑢𝑟𝑎𝑛𝑡𝑒 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜

𝐼𝐹𝐼 =

Índice de frecuencia de accidentes (IFA): Este índice muestra la relación entre el total de
accidentes de trabajo, con o sin incapacidad año y el total de horas trabajadas durante
el año.
𝐼𝐹𝐴 =

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜
𝑁𝑜. 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑑𝑢𝑟𝑎𝑛𝑡𝑒 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜

2. INDICADORES DE AUSENTISMO LABORAL
Índice de frecuencia de ausentismo laboral (IFAL): Este relación determina las
situaciones de ausentismo por causas de salud, en donde se incluyen ausencias
atribuidas a enfermedades, accidentes de trabajo y consultas de salud, sobre el número
total de horas programadas durante el año.
𝐼𝐹𝐴𝐿 =

𝑁𝑜. 𝑑𝑒 𝑎𝑢𝑠𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑐𝑎𝑢𝑠𝑎𝑠 𝑑𝑒 𝑠𝑎𝑙𝑢𝑑 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜
𝑁𝑜. 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑑𝑢𝑟𝑎𝑛𝑡𝑒 𝑒𝑙 𝑎ñ𝑜
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Anexo 17: Registro fotográfico.
Nota aclaratoria: Las fotografías
autores de este trabajo.

que

se presentan a continuación fueron tomadas por los

Ilustración 1: Zonas de la Industria Ospina Hermanos
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Ilustración 2: Mediciones de los factores de riesgo físico en la industria con los equipos descritos
en el capítulo 7 denominado Metodología de muestreo.
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ANEXOS CARPETA 2
Anexo 18. Vista de planta área de Fundición
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Anexo 18. Vista de planta área de cromado

177

ELABORACIÓN DE UNA PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA UNA INDUSTRIA METALÚRGICA (FUNDICIONES DE METALES DE PLOMO Y CROMO) EN LA LOCALIDAD DE
LOS MÁRTIRES

Anexo 19: Planos del sistema de control de polvo total
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